PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

RENCANA KERJA
(RENJA)

KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN PAMOTAN
KABUPATEN REMBANG
TAHUN 2023




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT , karena atas petunjuk,
rahmad dan ridho-NYA, kami dapat menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja
Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023. Rancangan Awal
Renja Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang ini disusun untuk memenuhi
amanah dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Renja Kecamatan Pamotan Tahun 2023 berpedoman pada
Perda nomor 6 tahun 2019 tentang Perubahan atas Perda Nomor 2 tahun 2016
tentang RPJMD Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2016 s/d 2021, Renstra
Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2016 - 2021, dan RKPD
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2023 dengan tujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta
perkiraan maju. Selain itu dalam Rencana Kerja memuat evaluasi hasil capaian
Renja Kecamatan Pamotan Tahun 2019 dan 2020 dengan tujuan untuk memastikan
bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam
Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Rencana Strategis Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang
Tahun 2016 —2021.

Dengan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Pamotan
Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023, kami berharap dapat memberikan nilai

manfaat dalam proses Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Rembang.

Rembang, 08 Juli 2022

Camat Pamotan

MOKHAMAD SARMADLS.Pd,M.Si
Pembina
NIP. 19650526 198405 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja
apabila diartikan berdasarkan frasa yakni terdiri dari kata
rencana dengan definisi rancangan, konsep maupun laporan
pemberitaan (KBBI, 2008:1194), sedangkan kerja dapat dimaknai
sebagai kegiatan melakukan sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh
karena itu rencana kerja juga dapat diartikan sebagai suatu
rancangan terhadap kegiatan yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana
termuat dalam pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas mengenai
Tata Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari
tahap persiapan.

Persiapan merupakan prakondisi yang diciptakan sebagai upaya
insepsi dengan untuk penyamaan persepsi dan memberikan
pemahaman terhadap berbagai peraturan perundang-undangan
berkaitan dengan Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Daerah, keterkaitannya dengan dokumen dokumen perencanaan
lainnya, teknis penyusunan dokumen dan menganalisis serta
menginterpretasikan data dan informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah yang diperlukan dalam menyusun

dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah.



Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan
merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017, maka Perangkat Daerah menyusun
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi
Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.

Penyusunan Rancangan Awal Renja berpedoman kepada
Renstra yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara
program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran serta
prakiraan maju yang disusun dalam Rancangan Awal Renja
Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.
Penyusunan Rancangan Awal Renja juga mempedomani hasil
evaluasi Renja yang dilaksanakan untuk memastikan bahwa
rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang
disusun dalam Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra
Perangkat Daerah.

Rancangan Awal Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan
dengan mangacu pada Surat Edaran Kepala Daerah mencakup
perumusan rencana program, kegiatan, indikator, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran rancangan awal
RKPD. Sedangkan alur proses dapat dilihat pada gambar 1.1

sebagai berikut :



Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 (diolah).

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur
Pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala Kecamatan
yang disebut Camat yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah. Dalam
menjalankan tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat Kecamatan.
Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan kecamatan
sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati dalam
menjalankan tugas pemerintahan umum dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dalam
menjalankan urusan otonomi daerah. Camat sebagai pimpinan
tertinggi  di Kecamatan harus dapat mengkoordinasikan semua

urusan pemerintahan di Kecamatan, kemudian Camat harus



memberikan pelayanan publik di kecamatan dan juga
pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam implementasi penyelenggaraan
pemerintahan desa berdasarkan Undang — Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa, Camat harus menjalankan tugas
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus
dijalankan oleh Kecamatan sudah seharusnya mendapatkan
perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah.
Keterbatasan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran
di Kecamatan sudah seharusnya dapat di selesaikan guna
mendukung pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan
umum di tingkat Kecamatan dan Desa. Pemenuhan sumberdaya
aparatur dan anggaran yang cukup akan membantu
meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan di tingkat kecamatan.

Penyusunan Renja yang dimulai dengan Rancangan Awal
sebagai suatu dokumen perencanaan pembangunan daerah
tentunya tidak lepas dari Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD), Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD). Keterkaitan antar Dokumen
Perencanaan  Pembangunan  Daerah  tersebut dijelaskan
sebagaimana gambar 1.2. Berdasarkan gambar tersebut dapat
kita simpulkan bahwa Renja sebagai dokumen perencanaan
tahunan mengacu serta bersumber dari Renstra serta RKPD,
sehingga arah perencanaan pembangunan perangkat daerah

selaras dengan pembangunan di daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pamotan
Kabupaten Rembang Tahun 2023 secara eksplisit merupakan
penjabaran terhadap rencana pelaksanaan program dan kegiatan
Kecamatan Pamotan pada tahun n+1 yaitu tahun 2023 dalam
rangka memenuhi tugas dan fungsi Kecamatan sebagai pelaksana

urusan pemerintahan.



Gambar 1.2 Keterkaiatan Antara Renja dengan Dokumen
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2017 (diolah).

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana
Kerja Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang adalah sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang PemerintahanDaerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018




10.

11.

12.

12.

tentang Kecamatan;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang

Tata  cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor ... Tahun
2021 Tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah (RKP)

Tahun 2022;

. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang;

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021;

Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan;

Peraturan Bupati Rembang nomor 23 tahun 2019 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016-2021.



1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Pamotan Kabupaten
Rembang tahun 2023 dimaksudkan untuk merumuskan program
dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang selama 1 (satu) tahun.
Rumusan yang disusun adalah wujud dari perencanaan
pembangunan yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat
sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan berkontribusi
dalam mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan pembangunan
Kabupaten Rembang yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan

kelompok sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja Kecamatan Pamotan Kabupaten

Rembang tahun 2023 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2021
sebagai bahan penyusunan Renja Kecamatan Pamotan Tahun

2023;

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Pamotan Kabupaten
Rembang Tahun 2023 dan Program/Kegiatan yang ada di
Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran

Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA -PPAS) Tahun 2023;

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang berserta

peluang dan tantangan yang dihadapi;

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk

memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.



1.2 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan

Pamotan Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

: PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Paerangkat
Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas

dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal
RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan

Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat
Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

: PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pamotan Kabupaten
Rembang Tahun
2021

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan
Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan
yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Pamotan
Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah
dilaksanakan oleh Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang
selama kurun waktu tahun 2020 dan 2021. Untuk mengukur
kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja yang
merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu
kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan indikator

untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator
kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara
spesifik digunakan untuk menggambarkan tingkat pencapaian
suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-
indikator kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, serta data pendukung yang terorganisasi, sehingga
keberhasilan pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh
mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun yang

bersangkutan.

Dalam mencapai sasaran-sasaran yang diinginkan,
Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang telah menyusun
anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja dan
indikator program maupun sasarannya, seperti dalam tabel

dibawah ini :



Tabel 2.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

1.

Pencapaian Renstra Per3angkat Daerah s/d Tahun 2021

Kecamatan Pamotan

REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & REALISASI TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA(%
TH. 2022
2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
KECAMATAN PAMOTAN
A. Urusan Umum
Presentase 98,98 95 95 100
Program Manajemen Administrasi pemenuhan
Pelayanan Umum, Kepegawaian Pelayanan
dan Keuangan Perangkat Daerah Administrasi
Perkantoran 95

10




REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & REALISASI TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA (%
TH. 2022
2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
Presentase 99,57 95 95 100
pemenuhan
Peningkatan Manajemen
Pelayanan
Administrasi pelayanan umum
Administrasi
Perkantoran 95
Presentase 98,95 95 98,01 98,01
pemenuhan
Peningkatan sarana dan prasarana
Pelayanan
aparatur
Administrasi
Perkantoran 95
Presentase 95 100
Peningkatan kualitas sumber daya pemenuhan
aparatur Pelayanan
Administrasi

11




REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & REALISASI TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA (%
TH. 2022
2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
Perkantoran
Presentase 98,55 95 95 100
pemenuhan
Peningkatan dan pengembangan
Pelayanan
sistem pelaporan keuangan
Administrasi
Perkantoran 100
Program Perencanaan dan Evaluasi 100 70 70 100
Kinerja Perangkat Daerah 100
Penyusunan Dokumen Evaluasi Jumlah Capaian 100 70 70 100
100

Kinerja Perangkat daerah

Indikator Kinerja
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REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & TRV TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA (%
TH. 2022
2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
Program Peningkatan Keterbukaan 100 95 95 100
Informasi Publik 100
Jumlah Informasi 100 95 95 100
Pengelolaan keterbukaan informasi
yang disampaikan
publik
ke Publik 100
Program Peningkatan Kinerja 97,91 7 7 100 7
Pemerintahan, Pembangunan,
Pembinaan Kemasyarakatan dan
Ketentraman Masyarakat
Presentase 100 7 7 98,23
Fasilitasi Penyelenggaraan pemerintah desa
Pemeriintahan Desa/Kelurahan yang tertib
administrasi ( 7
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REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & REALISASI TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA (%
TH. 2022
2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
jumlah desa yg
tertib administrasi
dibagi jumlah desa
yang ada)
Prosentase 99,96 7 7 100
pelaksanaan
Pembangunan
Aecara Swakelola (
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat | Jumlah Swakelola
Desa Dibandingkan
dengan
pembangunan
),Prosentase
Penetapan APBDes 7
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REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & REALISASI TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA (%
TH. 2022
2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
yang tepat waktu
Prosentase 99,93 7 7 100 7
Lembaga
Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan | Kesejahteraan
Masyarakat Masyarakat
Desa/Kelurahan
yang aktif
Prosentase 84,00 7 7 100 7
Pernyelesaian
Pembinaan Ketentraman dan
permasalahan K-3
Ketertiban Masyarakat
( Ketertiban,
ketentraman dan
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REALISASI TARGET
TARGET PROGRAM & PERKIRAAN REALISASI
TARGET & REALISASI KINERJA
TARGET KINERJA KEGIATAN CAPAIAN TARGET REALISASI
PROGRAM & KEGIATAN TH. 2021
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN RENJA TH. SD TH.2022
PROGRAM CAPAIAN | PROGRAM 2022
NO URUSAN/PROGRAM / KEGIATAN (OUTCOME) / PROGRAM & TRV TINGKAT
KEGIATAN (RENSTRA | KELUARA CAPAIAN
TARGET | REALISAS | TINGKAT CAPAIAN
(OUTPUT) PD) TH. N REALISASI
RENJA I RENJA REALISAS PROGRAM &
2023 KEGIATAN TARGET
TH. 2021 | TH. 2021 I (%) KEGIATAN SD
S/D TH. RENSTRA (%
TH. 2022
2020 )
1 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10=(5+7+9)/3 11 =10/4
keindahan )
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Adapun penyerapan anggaran Kecamatan Pamotan Kabupaten

Rembang pada tahun 2020 dan 2021 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.2

Penyerapan Anggaran Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang

Tahun 2020 dan 2021

URAIAN
BELANJA

ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

TH. 2020

TH. 2021

TH. 2020

TH. 2021

Rp.

%

Rp.

%

BELANJA

2.869.899.400

2.843.153.035

99,07

BELANJA
TIDAK
LANGSUNG

1.717.201.000

1.965.613.000

1.705.582.035

99,32

1.828.867.337

93,66

Belanja
Pegawai

1.717.201.000

1.705.582.035

99,32

Gaji dan
tunjangan

1.304.401.000

1.295.144.035

99.29

Belanja
Tambahan
Penghasilan
PNS

412.800.000

410.438.000

99,43

Program
Manajemen
Adminsitrasi
Pelayanan
Umum,
Kepegawaian,
dan keuangan
Perangkat
daerah

801.788.400

793.607.000

98,98

peningkatan
Managemen
Administrasi
Pelayanan
Umum

168.437.750

167.716.000

99,57

peningkatan
sarana dan
Prasarana
Aparatur

430.250.650

425.727.500

98,95

Peningkatan
Sumber Daya
Aparatur

Peningkatan
dan
pengembangan
Sistem
pelaporan
Keuangan

203.100.000

200.163.500

98,55

Program
Perencanaan
Dan Evaluasi
Kinerja
perangkat
daerah

13.500.000

13.500.000

100

Penyusunan
Dokumen
Evaluasi Kinerja
perangkat
Daerah

13.500.000

13.500.000

100

Program
Peningkatan
Keterbukaan
Informasi
Publik

5.000.000

5.000.000

100

Pengelplaan
Keterbukaan
Informasi Publik

5.000.000

5.000.000

100
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No

URAIAN
BELANJA

ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

TH. 2020

TH. 2021

TH. 2020

TH. 2021

Rp.

%

Rp.

%

Program
peningkatan
Kinerja
Pemerintahan,
Pembangunan,
Pembinaan
Kemasyarakata
n dan
ketentraman
Masyarakat

332.410.000

325.464.000

97,91

Fasilitasi
penyelenggaraa
n Pemerintahan
Desa /
kelurahan

23.900.000

23.900.000

100

Fasilitasi
peberdayaan
Masyarakat
Desa

120.000.000

119.950.000

99,96

Fasilitasi
Peningkatan
Kesejhateraan
Masyarakat

146.010.000

145.914.000

99,93

Pembinaan
Ketentraman
dan Ketertiban
Massyarakat

42.500.000

35.700.000,

84,00

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

2.495.568.000

2.336.762.337

93,63

Perencanaan,
Penganggaran
dan  Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

13.355.000

13.355.000

100

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

2.054.613.000

1.916.917.337

93,29

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

60.470.000

60.470.000

100

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

216.645.000

198.518.000

91,63

Pemeliharaan
Barang  Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

150.485.000

147.502.000

98,01

VL.

Program
Penyelenggara
an
Pemerintahan
dan Pelayanan
Publik

68.746.000

68.466.600

99,59

Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
Yang Tidak
dilaksanakan
oleh Unit Kerja

16.700.000

16.700.000

100
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No

URAIAN
BELANJA

ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

TH. 2020

TH. 2021

TH. 2020 TH. 2021

Rp.

%

Rp.

%

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang
dilimpahkan
Kepada Camat

52.046.000

51.766.600

99,46

VII.

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

51.970.000

51.969.000

100

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

51.970.000

51.969.000

100

VI

Program
Koordinasi
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum

29.700.000

29.700.000

100

Koordinasi
Upaya
Penyelenggaraa
n Ketentraman
dan Ketertiban
Umum

29.700.000

29.700.000

100

Program
Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum

5.500.000

5.500.000

100

Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
Umum  sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

5.500.000

5.500.000

100

Program
Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

22.310.000

21.915.000

98,23

Fasilitasi,Reko
mendasi,dan
koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

22.310.000

21.915.000

98,23

Dari segi anggaran terdapat penurunan anggaran belanja
barang dan jasa dari tahun 2021 senilai Rp. 622.112.000
menjadi Rp. 501.181.000 senilai Rp. 120.931.000 atau -19,43%
karena adanya Pandemi Covid-19 yang berdampak dengan
adanya kebijakan Refocusing Anggaran dan Realisasi anggaran
pada tahun anggaran 2021 dari
2.586.794.000,- terealisasi sebesar Rp. 2.428.262.937,- atau
sebesar 93,87 %.

Pada

anggaran sebesar Rp.

dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat

dilaksanakan 100% sesuai dengan target yang direncanakan,

19




2.2

namun 1 pekerjaan yang tidak dapat direalisasikan karena
adanya Refocusing dan masih kurangnya kecermatan dalam
menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi
pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran
maupun dari indikator kinerja turut menentukan serapan dan
alokasi anggaran yang dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga
berkaitan dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya
(ASB) untuk Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga
tidak ada standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi
anggaran kegiatan.

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik
merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan
dan indikator program. Pencapaian indikator urusan merupakan
satu hal yang penting mengingat peran Kecamatan Rembang
dalam fungsi penunjang urusan pemerintahan yaitu fungsi

perencanaan pembangunan.

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Pamotan
Untuk Tahun 2021 Kecamatan Pamotan Kabupaten
Rembang dalam menetapkan kegiatan sudah sesuai dengan
Rencana Strategisnya. Hal ini menunjukkan kinerja Kecamatan
Pamotan dapat dilaksanakan sesuai dengan target dan alokasi
anggaran. Adapun Program yang telah disusun dalam Rencana
Kinerja  Kecamatan Pamotan Tahun 2021 adalah sebagai
berikut :
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Pada dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat
dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan,
sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target

yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi
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dalam pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan
penyerapan anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya
efisensi penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih
kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan
(RKA)  yang

program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator

Anggaran menjadi pedoman  pelaksanaan
kinerja turut menentukan serapan dan alokasi anggaran yang
dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan
(ASB)

sehingga tidak ada

belum dimilikinya Analisis Standar Biaya untuk
Program/kegiatan yang dilaksanakan,
standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi anggaran
kegiatan.

Tabel 2.3
Rekapitulasi Capaian Kinerja Kecamatan Pamotan Kabupaten

Rembang berdasarkan Indikator, Sasaran Renstra Tahun

2016-2019
- Tingkat capaian pada
Target Realisasi
.| Indikator g tahun ke-
Sasaran Strategis Kineria Satuan
J 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2016 | 2017 |2018| 2019
Meningkatkan % Desa
fnerja dan maju& | o | na |43 | 43|43 | na 43| 0 | 43| na|100| 0 | 100
apasitas mandiri
pemerintah Desa
% Desa
dengan
nilai
Meningkatkan swadaya
Pemberdayaan Masyara % na na na Na na na | na na na |na na Na
Masyarakat Desa | kat lebih
dari
Rp.5jt
Tabel 2.4

Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pamotan Tahun 2020 — 2021

Target | Realisasi Target Realisasi Tingkat capallan pada tahun
. e_
. Indikator

Sasaran Strategis Kineria Satuan

] 2020 2020 2021 2021 2020 2021

1 2 3 4 5 6 8 9

Meningkatkan
kualitas pelayanan | IKM
pemerintahan Kecamatan Angka 80 80,85 81 Na 101 Na
Kecamatan Pamotan
Pamotan

Berdasarkan tabel 2.3, maka dapat dilihat bahwa :

a.Realisasi capaian kinerja untuk indikator sasaran pertama :

“Meningkatkan kualitas pelayanan Publik Kecamatan

Pamotan “ dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
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(IKM) yang belum terealisasi karena belum melakuka survey

Indeks Kepuasan Masyarakat

b.Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Kedua”

Meningkatkan Kinerja dan kapasitas pemerintah Desa”

Sasaran strategis kedua Kecamatan Pamotan Kabupaten
Rembang ini, dengan indicator persentase desa maju mandiri
dengan target 10% dengan realisasi 3,7% dari 23 desa
terdapat 1 Desa maju adapun data kemandirian desa
klasifikasi kemandirian desa Kecamatan Pamotan adalah

sebagai berikut ;

Tabel 2.3.1
Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Meningkatkan Kinerja dan Kapasitas Pemerintah Desa

KRITERIA KEMANDIRIAN DESA
Ket
No Nama Desa Mandiri Maju Berkembang Tertinggal
1 Pamotan v
2 Samaran v
3 Gambiran v
4 Pragen v
S NgemplakRejo v
6 Tempaling v
7 Kepohagung v
8 Mlagen v
K Megal v
10 Mlawat v
11 Gegersimo v
12 Sendangagung \%
13 Ketangi \%
14 | Japerejo A%
15 | Tulung \%
16 Ringin A%
17 | Sumberejo A%
18 | Sidorejo A%
19 Bangunrejo \%
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KRITERIA KEMANDIRIAN DESA
Ket
No Nama Desa Mandiri Maju Berkembang Tertinggal
20 Bamban A%
21 Sumbangrejo A%
22 | Joho A%
23 | Segoromulyo \%
Jumlah 0 0 23 0

Untuk indikator sasaran kedua yaitu persentase desa maju mandiri
sebesar 0% belum tercapai dengan kriteria kurang berhasil

Perhitungan dari indikator sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

Perhitungan Realisasi Tahun 2020

Jumlah Desa Maju &
mandiri X 100 %

Jumlah Desa Yang Ada

O Desa
23 Desa

X 100 % = 0%

Berdasarkan perhitungan tersebut maka didapatkan hasil realisasi
untuk capaian indikator pada tahun 2020 adalah sebesar 0%.
Selanjutnya untuk melihat persentase capaian kinerja pada tahun
2020 dilakukan perhitungan sebagai berikut :

Perhitungan capaian Kinerja Tahun 2020 :

Realisasi

X 100 %
Target Capaian
0 X 100 % = 0%

c. Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Ketiga

“Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa”
Sasaran strategis Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang

dengan indikator Persentasi Desa dengan Swadaya masyarakat

lebih dari 25 jt tercapai 107% dari 23 desa dengan target 65 %
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Berdasarkan tabel 2.4. diatas, dapat kita lihat target
capaian untuk sasaran strategis Pemberdayaan Masyarakat Desa
pada tahun 2020 adalah sebesar 69,56%. Untuk mengetahui
realisasi capaian pada Tahun 2020, maka dilakukan perhitungan

sebagai berikut:

Jumlah Desa yang nilai Swadaya lebih dari

25 Jt
X 100 %

Jumlah Desa

16
X 100 % = 69,56%

23

Berdasarkan perhitungan tersebut maka didapatkan hasil
realisasi untuk capaian indikator pada tahun 2020 adalah
sebesar 69,56 %. Selanjutnya untuk melihat persentase capaian
kinerja pada tahun 2020, maka dilaksanakan perhitungan

sebagai berikut :

Perhitungan Persentase Capaian Kinerja Tahun 2020

Presentasi Realisasi (5)
X 100 %

Presentasi Target Capaian (4)

69,56 X 100 % = 107%

65

d. Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Keempat
“Meningkatkan Kinerja dan kapasitas desa”

Sasaran strategis keempat Kecamatan Pamotan Kabupaten

Rembang ini, dengan indicator persentase Desa yang lunas bayar
PBB dengan target 100% dengan realisasi 91,30% dari 23 Desa yang

lunas bayar 21 Desa
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Perhitungan Realisasi Tahun 2020

Jumlah Kelurahan yang

lunas bayar PBB

Jumlah Kelurahan yang X 100 %

ada

21 Desa
X 100 % = 91,30%

23 Desa

Berdasarkan perhitungan tersebut maka didapatkan hasil realisasi
untuk capaian indikator pada tahun 2020 adalah sebesar 91,30%.
Selanjutnya untuk melihat persentase capaian kinerja pada tahun
2020 dilakukan perhitungan sebagai berikut :

Perhitungan capaian Kinerja Tahun 2020 :

Realisasi
X 100 %

Target Capaian

91,30
X 100 % =91,30%

100

Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan bukti
komitmen yang tinggi dari seluruh aparat Kecamatan Pamotan
untuk mencapai target-target kinerja yang sudah disepakati di
dalam Renstra Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang dengan

didukung oleh sumber daya anggaran yang memadai.

2.3Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang
Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus

mendapatkan penanganan. Isu-isu tersebut antara lain :

1. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik;

2. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga
keamanan dan ketertiban;
Rendahnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa;
Rendahnya partispasi masyarakat dalam Pembangunan

Desa.
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Tabel 2.4

Isu-Isu Penting Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang

Sasaran Strategi Kebijakan Program
Rumu .
No Isu/Masalah Tujuan . san Indi
Rumusan Sasaran Indikator Sasaran kan
Progr
tor
am
1 Rendahnya kesadaran Meningkatkan Meningkatnya Prosentase pelunasan Meningkatkan kesadaran Mempermudah dan
masyarakat untuk kesadaran kesadaran PBB Masyarakat dengan Pembentukan | memperbanyak akses
pembayaran PBB tepat masyarakat dalam | masyarakat dalam Tim Intensifikasi PBB baik pembayaran pajak serta
waktu pembayaran pajak | membayar pajak ditingkat Kecamatan maupun ketersediaan Tim intensifikasi
tepat waktu ditingkat Desa PBB untuk menarik
pembayaran pajak dari pintu
ke pintu
2 Rendahnya Kualitas Meningkatkan Meningkatnya Tingkat Kepuasan Peningkatan Kualitas Pelayanan Peningkatan kualitas
Pelayanan Publik lengkap | Kualitas kualitas Publik Masyarakat/Skor Publik melalui melalui pelayanan publik secara
pelayanan PATEN Pelayanan Publik lengkap pelayanan IKM/SKM peningkatan SDM, pembuatan bertahap dimulai kualitas
PATEN pencapaian SOP, SPP maklumat SDM, managemen pelayanan
dan monev pelayanan Publik serta | dan sarana prasarana
peningkatan sarana prasarana
pelayanan publik
3 Banyaknya Pelanggaran Meningkatkan Menurunnya Kasus | Tingkat pelanggaran Meningkatkan kesadaran Peningkatan pemahaman
Perda oleh masyarakat Pengetahuan dan Pelanggaran Perda Perda masyarakat terhadap masyarakat terhadap
pemahaman pemberlakuan Perda melalui pemberlakuan Perda yang
masyarakat sosialisasi terhadap jenis-jenis dititik beratkan pada Perda-

terhadap Perda

Perda yang diberlakukan ditengah-

Perda lingkungan dan ijin
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Tabel 2.4

Isu-Isu Penting Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang

Sasaran Strategi Kebijakan Program
. Rumu |y, 45
No Isu/Masalah Tujuan Rumusan Sasaran Indikator Sasaran san kan
Progr
tor
am
yang diterapkan tengah masyarakat keramaian
4 Rendahnya Partisipasi Meningkatkan Meningkatnya Prosentase kehadiran Meningkatkan peran serta Peningkatan partisipasi
Masyarakat dalam peran serta partisipasi masyarakat yang masyarakat Desa dalam masyarakat dalam
Pembangunan Desa masyarakat dalam | masyarakat dalam diundang pada pelaksanaan Musrenbangcam dan | Pembangunan Desa
proses Pembangunan Desa | Musrenbang Desa melalui pemilihan peserta
Pembangunan di Kecamatan yang tepat
Desa
5 Relatif rendahnya Meningkatkan Menurunnya kasus- | Jumlah Kasus Meningkatkan keamanan dan Peningkatan keamanan dan
ketentraman dan Partisipasi kasus keamanan keamanan dan ketertiban melalui patroli rutin ketertiban yang difokuskan
ketertiban Masyarakat masyarakat dalam | dan ketertiban ketertiban dan pembinaan Peningkatan pada wilayah-wilayah rawan di
menjaga Kemampuan Hansip/ Linmas di masyarakat
keamanan dan Tingkat Desa
ketertiban
6 Rendahnya Kwalitas Meningkatkan Meningkatnya Prosentase Meningkatkan kapasitas aparatur | Peningkatan kapsitas lembaga
penyelenggaraan Kwalitas kualitas kelembagaan Desa Pemerintah Desa melalui fasilitasi, | Desa ditekankan pada
Pemerintahan Desa Penyelenggaraan pengelolaan yang mendapat pelatihan, bintek, pendampingan kemampuan penyusunan,
Pemerintahan Kelembagaan di pembinaan dan pembinaan secara periodik perencanaan dan pelaporan
Desa tingkat Desa pertanggung jawaban
pelaksanaan pembangunan
7 Rendahnya kualitas Meningkatkan Meningkatnya Prosentase Sinkronisasi data dilakukan Peningkatan kwalitas kegiatan
Kegiatan-kegiatan Kesra Kualitas kwalitas keterpaduan data melalui koordinasi pada data kesra | Kesra difokuskan pada
Pelaksanaan pengelolaan antara Desa dan Dinas | ditingkat Desa dan dengan Dinas ketepatan sasaran dan
Program-program kelembagaan Desa Instansi terkait Instansi terkait ditingkat verifikasi atas data terutama
peningkatan Kabupaten data Penduduk Miskin
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Tabel 2.4

Isu-Isu Penting Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang

Sasaran Strategi Kebijakan Program
Rumu .
No Isu/Masalah Tujuan . san Indi
Rumusan Sasaran Indikator Sasaran kan
Progr
tor
am
kesejahteraan
masyarakat
8 Kurangnya jumlah dan Meningkatkan meningkatnya Terpenuhinya Mengusulkan Kekurangan Pegawai | Mencukupi kebutuhan Pegawai
rendahnya kualitas SDM kualitas dan kualitas SDM kebutuhan Pegawai kepada BKD dan Meningkatkan (Sementara) melalui Rekrutmen
kwantitas SDM sesuai SOTK dan ketrampilan dengan mengikuti THL dan Pelaksanaan Bintek
Peningkatan diklat sesuai kebutuhan yang
Ketrampilan SDM mendesak
9 Rendahnya kualitas dan Meningkatkan Meningkatnya Prosentase Melalui Kegiatan pemeliharaan, Pemenuhan sarana dan
kwantitas sarana dan kualitas dan kualitas dan terpenuhinya pengadaan dan perbaikan sarana prasarana yang
prasarana Kantor sebagai | kwantitas sarana kwantitas sarana kebutuhan sarana dan | dan prasarana mempengaruhi pelayanan
penunjang Kinerja prasarana Kantor dan prasarana prasarana Publik

Aparatur dalam
melaksanakan Tugas

Kantor
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2.4 Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Pamotan

Kabupaten Rembang

Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang yang mempunyai tugas
dan fungsi sebagai unsur pelayanan, maka program dan kegiatan
pelayanan dan fasilitasi merupakan salah satu unsur pokok yang
dilaksanakan oleh Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang. Dalam
pelaksanaan pelayanan tersebut maka aparatur Kecamatan Pamotan
harus mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai pelayan
masyarakat, sebagai perencana, pelaksana dan evaluasi secara
independen, obyektif dan proposional berdasarkan standar pelayanan
prima untuk mendorong kualitas pelayanan publik meningkatkan
Kinerja Aparatur.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Kecamatan, adalah sebagai berikut :

1. Camat
a. Tugas Pokok :
Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat Desa dan kelurahan serta
melaksanakan tugas yang di limpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten.
b. Fungsi:

1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman

dan ketertiban umum;

4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan

peraturan bupati;

5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana

layanan umum,;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat kecamatan;
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7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan

desa atau kelurahan;

8. Pelaksanaan wurusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh

unit kerja pemerintah daerah yang ada di kecamatan;

9. Pelaksana fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan,

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang
perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang untuk
Tahun Anggaran 2023. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan
catatan penting. Pagu indikatif dalam Rancangan awal diisi
berdasarkan berdasarkan matrik indikasi rencana program dan
pendanaan Bab VII RPUMD Kabupaten Rembang Tahun 2016-
2021. Rincian review dimuat berdasarkan format tabel T-C.31
Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 sebagai berikut :
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TABEL 2.5

Reiew terhadap Rancangan Awal RKPD 2023
Kecamatan Pamotan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting

NO . . .
. . Indikator . Pagu Indikator . . Indikator . Kebutuhan Dana (
Program/Kegiatan Lokasi kinerja Target Capaian (Rp) Program/Kegiatan Lokasi kinerja Target Capaian Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PROGRAM PENUNJANG URUSAN o PROGRAM PENUNJANG URUSAN o
PEMERINTAHAN DAERAH Kab.Rembang 211% SAKIP 60-70 nilai 3,031,351,000 | PEMERINTAHAN DAERAH g;l:.Rem g‘lﬁ; SAKIP 60-70 nilai 2,591,796,000
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA g
Kab.Rem
Kab.Rembang 65,000,000 bang 25,000,000
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
« Jumlah Jumlah
Penyusunan Dokumen Dokumen Dokumen
Penyusunan Dokumen Kab.Rem
Perencanaan Perangkat Kab.Rembang | perencanaan 2 Dokumen 30,000,000 Perencanaan Perangkat Daerah bang Perencanaan 2 Dokumen
Daerah Perangkat Perangkat
Daerah Daerah 1,500,000
Jumlah
dokumen Jumlah
RKA SKPD dokumen RKA
Koordinasi dan dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan Kab.Rem SKPD dan
Penyusunan Dokumen Kab.Rembang | Hasil 2 Dokumen 10,000,000 Dokumen RKA-SKP}]ID ban' Laporan Hasil 2 Dokumen
RKA-SKPD Koordinasi g Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
RKA-SKPD RKA-SKPD -
o Jumlah o « Jumlah
Evaluasi Kinerja Kab.Rembang | Laporan 2 Laporan 25,000,000 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab.Rem Laporan 2 Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Daerah bang Evaluasi
Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah 10,000,000
Kab.Remban. ####HHHH SRS Kab.Rem
Administrasi Keuangan Perangkat ’ g # Administrasi Keuangan Perangkat bang
Daerah Daerah
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Jumlah

Jumlah Orang

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Orang yang .
. o Rk . .. . yang Menerima
Penyedlaan Gaji dan Kab.Rembang Me_rllenma 20 Orang/bula 1,822,351,000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab.Rem Gaji dan 20 Orang/bulan 1,867,984,000
Tunjangan ASN Gaji dan n ASN bang .
. Tunjangan
Tunjangan ASN
ASN
Jumlah Jumlah
Pelaksanaan Dokumen Dokumen
Penatausahaan dan Penatausaha Pelaksanaan Penatausahaan dan Kab.Rem | Penatausahaa
- X . Kab.Rembang 1 Dokumen 100,000,000 Pengujian/Verifikasi Keuangan ) 1 Dokumen 88,500,000
Pengujian/Verifikasi an dan SKPD bang n dan
Keuangan SKPD Pengujian/Ve Pengujian/Veri
rifikasi fikasi
Keuangan Keuangan
SKPD SKPD
Jumlah
Laporan Jumlah
Keuangan Laporan
Koordinasi dan Aknir ’gahun Koordinasi dan Penyusunan Kli;lli-ingaﬂ
Penyusunan Laporan SKPD dan - Kab.Rem | Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun Kab.Rembang Laporan 1 Laporan 5,000,000 Laporan Keuangan Akhir Tahun bang SKPD dan 1 Laporan 5,000,000
Hasil SKPD Laporan Hasil
SKPD
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah . . Jumlah
Penyusunan Laporan dokumen Koordinasi dan Penyusunan Kab.Rem | dokumen
Keuangan Bulanan/ Kab.Rembang 12 Dokumen 10,000,000 Laporan Keuangan Bulanan/ ) 12 Dokumen
. Laporan : bang Laporan
Triwulanan/ Semesteran K Triwulanan/ Semesteran SKPD K
SKPD euangan euangan
Bulanan/Tri Bulanan/Triw
wulan/Semes ulan/Semester
teran SKPD an SKPD -
Kab.Rem
Kab.Rembang 15,000,000 bang
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P h B Jumlah P h B Milik Kab.R Jumiah
enatausahaan Barang dokumen enatausahaan Barang Mili ab.Rem | qokumen
Milik Daerah pada SKPD Kab.Rembang Penatausaha 12 Dokumen 15,000,000 Daerah pada SKPD bang Penatausahaa 12 Dokumen
an Barang n Barang Milik
Milik Daerah Daerah pada
pada SKPD SKPD -
Kab.Rem
Administrasi Kepegawaian Perangkat Kab.Rembang 130,000,000 Administrasi Kepegawaian Perangkat bang
Daerah Daerah
Jumlah Jumlah
Pengadaan Pakaian Dinas pgkaian . . pakaian Dinas
beserta Atribut Kab.Rembang | Dinas beserta 31 Stel 25,000,000 Pengadaan Pakaian Dinas Kab.Rem | beserta 31 Stel
Kelengkapannya Atributn beserta Atribut Kelengkapannya bang Atributn
kelengkapan kelengkapanny
nya yang ayang
disediakan disediakan -
Jumlah Jumlah
Dokumen
Pendataan dan Pendataan Pendataan dan Pengolahan Kab.Rem E:rlf;;f:n dan
Pengolahan Administrasi Kab.Rembang | dan 1 Dokumen 20,000,000 . . gotal ) 1 Dokumen
X Administrasi Kepegawaian bang Pengolahan
Kepegawaian Pengolahan A .
A . Administrasi
Administrasi .
X Kepegawaian
Kepegawaian
12,000,000
Mor%lt(.)rmg,'Eva'luasL dar} Kab.Rembang 85,000,000 Mor}ltqrmg,Eva}uasL dar.1 Kab.Rem
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai bang
Kab.Rem
Kab.Rembang
Administrasi Umum Perangkat Daera 274,000,000 Administrasi Umum Perangkat Daera bang
Jumlah Jumlah Paket
Paket
Komponen
. Komponen .
Penyediaan Komponen I lasi P di K I lasi Instalasi
Instalasi nstalasi enyediaan Komponen Instalasi Kab.Rem | Listrik/Penera
o Kab.Rembang | Listrik/Pener 1 Paket 10,000,000 Listrik/Penerangan Bangunan ) 1 Paket
Listrik/Penerangan bang ngan
angan Kantor
Bangunan Kantor Bangunan
Bangunan
K Kantor yang
antor yang . .
. Disediakan
Disediakan 5,000,000
Jumlah
Paket
Penyediaan Peralatan dan Kab.Rembang Peralatan 1 Paket 75,000,000 Penyediaan Peralatan dan Kab.Rem | Jumlah Paket 1 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor bang Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor -
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Jumlah

Jumlah Paket

Paket
. . Peralatan
Penyediaan Peralatan Kab.Rembang Peralatan 3 Paket 15,000,000 Penyediaan Peralatan Rumah Kab.Rem Rumah Tangga 3 Paket 7,500,000
Rumah Tangga Rumah Tangga bang yang
Tangga yang T
Disediakan Disediakan
gzlr; ltagahan Jumlah Paket
Penyefhaan Bahan Kab.Rembang | Logistik 1 Paket 50,000,000 Penyediaan Bahan Logistik Kab.Rem | Bahan Logistik 1 Paket 30,000,000
Logistik Kantor Kantor van Kantor bang Kantor yang
antor yang Disediakan
Disediakan
Jumlah Jumlah Paket
Penyediaan Barang Paket Barang Barang
Cetakan dan Kab.Rembang getakan dan 1 Paket 25,000,000 Penyediaan Barang Cetakan dan Kab.Rem | Cetakan dan 1 Paket 10,000,000
P d enggandaan Penggandaan bang Penggandaan
enggandaan
yang yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Penyediaan Bahan EZS::n dan Bahan Bacaan
Bacaan dan Peraturan Kab.Rembang | Peraturan 1 Dokumen 5,000,000 gz?iﬁ:ﬁ%fﬁ&zr;r?efi?gaia{;n EZIIZ‘Rem g:?ul:;{:rtlufan 1 Dokumen 3,000,000
Perundang-undangan Perundang- g g g Undanea r;g
Undangan yang g
yang L o
Disediakan Disediakan
LFI’ZI: ltah Jumlah Paket
Penyediaan . . Kab.Rem | Bahan/Materia
. Kab.Rembang | Bahan/Mater 1 Paket 44,000,000 Penyediaan Bahan/Material 1 Paket 25,000,000
Bahan/Material ial yang bang 1yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Penyelenggaraan Rapat ZZEylgfnftg o Penyelenggaraan Rapat Kab.Rem Penyelenggara
Koordinasi dan Konsultasi | Kab.Rembang apat 1 Laporan 50,000,000 yelenge b . ) an Rapat 1 Laporan 28,000,000
Koordinasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD bang : .
SKPD dan Koordinasi dan
. Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Kab.Remban. EZEi?f.l:in 5:'5:21% g[elikegsteg}?h Kab.Rem
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ’ g 50,000,000 Jang bang

Daerah
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Jumlah Unit

Jumlah Unit
Peralatan dan

Kab.Rembang | 2S¢t tetap 1 Unit 50,000,000 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Kab.Rem | o1 oinnva 8 Unit 170,000,000
Lainnya yang Lainnya bang an
Disediakan yang
Pengadaan Aset Tetap Disediakan
Lainnya
i j Kab.Remban; i i Kab.Rem
Penye(.ilaan Jasa Penunjang Urusan . g 310,000,000 Penyec'haan Jasa Penunjang Urusan bang
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Jumlah
. Laporan Laporan
Penyediaan Jasa Surat Kab.Rembang | Penyediaan 1 Laporan 5,000,000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab.Rem Penyediaan 1 Laporan 2,000,000
Menyurat bang
Jasa Surat Jasa Surat
Menyurat Menyurat
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Penyediaan Penyediaan
Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi Kab.Rem Jasa
Komunikasi, Sumber Kab.Rembang | Komunikasi, 1 Laporan 30,000,000 Y X L i Komunikasi, 1 Laporan 16,800,000
. s Sumber Daya Air dan Listrik bang
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Air dan Listrik
Listrik yang yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Jumlah
Laporan L
. aporan
Penyediaan .
Penyediaan Jasa Jasa . Penyediaan
Peralatan dan Kab.Rembang | Peralatan 1 Laporan 25,000,000 Penyediaan Jasa Peralatan dan Kab.Rem | Jasa Peralatan 1 Laporan
Perlengkapan Kantor bang dan
Perlengkapan Kantor dan
Perlengkapan
Perlengkapan
Kantor yang
Kantor yang Disediakan
Disediakan
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Penyediaan Penyediaan
Penyediaan Jasa Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Kab.Rem | Jasa
Pelayanan Umum Kantor Kab.Rembang Pelayanan 1 Laporan 250,000,000 Umum Kantor bang Pelayanan 1 Laporan
Umum Umum Kantor
Kantor yang yang
Disediakan Disediakan
222,012,000
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Kab.Rembang Penunjang Urusan Pemerintahan Kab.Rem
250,000,000 bang
Daerah Daerah
Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Dinas atau
Kendaraan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kab.Rem | Kendaraan .
: Perorangan . X 13 Unit
Penyediaan Jasa Di Kendaraan Perorangan Dinas bang Dinas Jabatan
Pemeliharaan, Biaya Kmills atau atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
; ] endaraan e
Pemeliharaan, dan Pajak . . Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Kab.Rembang Jabel?tzlr?s an 13 Unit 50,000,000 dibayarkan
Dinas atau Kendaraan atan yang Pajaknya
. Dipelihara
Dinas Jabatan dan 30,000,000
dli)bgyir kan Jumlah
ajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Kab.Rem Pera}atag dan .
. . Mesin Lainnya 10 unit
Meisn Lainnya bag
Yang
Dipelih
tpetihara 14,000,000
Jumlah Jumlah
Gedung Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab.Rem | dan Bagn unan
Gedung Kantor dan Kab.Rembang | Bangunan 1 Unit 200,000,000 Gedung Kantor dan Bangunan ban. Lainnva gan 1 Unit
Bangunan Lainnya Lainnya yang Lainnya g nnya yang
L Dipelihara/Dir
Dipelihara/D ehabilitasi
irehabilitasi
30,000,000
PROGRAM PENYELENGGARAAN PROGRAM PENYELENGGARAAN Kab.Rem
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Kab.Rembang 150,000,000 | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN b:n' €
PUBLIK PUBLIK &
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Peny el_e nggaraan Uru§an
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang Tidak Kab.Rem
Perangkat Daerah yang Ada di Kab.Rembang 50,000,000 Dilaksanakan oleh Unit Kerja bang 10,800,000

Kecamatan

Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
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Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Efektifitas
Kab.Rembang Pelaksanaan 1 Laporan 50,000,000 Kab.Rem | Pelaksanaan 1 Laporan 10,800,000
Pelayanan bang Pelayanan
kepada kepada
Masyarakat Masyarakat di
Peningkatan Efektifitas di Wilayah Peningkatan Efektifitas Wilayah
Pelaksanaan Pelayanan Kecamatan Pelaksanaan Pelayanan kepada Kecamatan
kepada Masyarakat di Masyarakat di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Kab.Remban Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Kab.Rem
Dilimpahkan kepada Camat ’ g 100,000,000 yang Dilimpahkan kepada Camat bang
15,000,000
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Kab.Rem | Pelaksanaan
Pemerintahan yang Kab.Rembang Kewenangan 2 Laporan 100,000,000 Pelaksanaan Urusan bang Kewenangan 2 Laporan
Terkait dengan Lain yang Pemerintahan yang Terkait Lain yang
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan Dilimpahkan 15,000,000
PROGRAM PEMBERDAYAAN Kab.Rembang 210,000,000 fai%giﬁf&?gé?ﬁ:# ) Kab.Rem
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN KELURALAN bang
95,000,000
. . . Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Kab.Rem
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Kab.Rembang 180,000,000 Desa bang
Jumlah Jumlah
Lembaga
Lembaga
Kemasyaraka
tan van Kemasyarakat
Peningkatan Partisipasi B yang Peningkatan Partisipasi an yang
erpartisipas . .
Masyarakat dalam Forum . Masyarakat dalam Forum Kab.Rem | Berpartisipasi
Kab.Rembang | i dalam 7 lembaga 50,000,000 7 lembaga
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan bang dalam Forum
. Forum .
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa Musyawarah
Musyawarah
Perencanaan
Perencanaan
Pembangunan
Pembanguna i
diD di Desa
ot esa 35,000,000
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Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
. X Peningkatan Peningkatan
Ezn};ltgakr?;aer;n%t}{;;ﬁ;fn Efektivitas Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kab.Rem Efektivitas
Magsl arakat di Wilayah Kab.Rembang | Kegiatan 1 Laporan 130,000,000 Pemberdayaan Masyarakat di ban. Kegiatan 1 Laporan
Y Yy Pemberdayaa Wilayah Kecamatan g Pemberdayaan
Kecamatan .
n Masyarakat Masyarakat di
di Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
60,000,000
Koordinasi dan Sinkronisasi Koordinasi dan Sinkronisasi Kab.Rem
Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Kab.Rembang 30,000,000 Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan ban‘
Masyarakat (PPKM) ’ ’ Masyarakat (PPKM) g
Penanganan Covid-19 di . .
Tingkat Desa dan Kab.Rembang 30,000,000 PDenznf;:inlci)ZLd;iQ di Tingkat Ez:Rem
Kelurahan s e g
PROGRAM KOORDINASI PROGRAM KOORDINASI Kab.Rem
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Kab.Rembang 100,000,000 | KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN ban. ¢
UMUM UMUM g
45,000,000
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kab.Remban Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kab.Rem
Ketenteraman dan Ketertiban Umum : g 100,000,000 Ketenteraman dan Ketertiban Umum bang
45,000,000
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Jumlah

Laporan Jumlah
HaI;il Laporan Hasil
X . Sinergitas
Sinergitas dengan
Sinergitas dengan %zn%zliirslian Kepolisian
Kepolisian Negara Nepara Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Regublik Negara Republik Indonesia, Kab.Rem Republik
Tentara Nasional Kab.Rembang I é’ . 1 laporan 100,000,000 Tentara Nasional Indonesia dan b i Indonesia, 1 laporan
Indonesia dan Instansi Trtlen!‘z;l::m’ Instansi Vertikal di Wilayah ang Tentara
Vertikal di Wilayah Nasional Kecamatan Nasional
Kecamatan . Indonesia dan
Indonesia Instansi
dan Instansi Vertikal di
Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
45,000,000
PROGRAM PENYELENGGARAAN Kab.Remban 150.000.000 PROGRAM PENYELENGGARAAN Kab.Rem
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM ’ g ’ ’ URUSAN PEMERINTAHAN UMUM bang
30,000,000
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kab.Remban iz;yeerlierﬁiizrr?%nm%rrﬁsggsuai Kab.Rem
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah ’ g 150,000,000 Penugasan Kepala Daerah bang
30,000,000
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Jumlah

ﬁl‘;ann%kﬁ?g Jumlah Orang
&l yang Mengikuti
Pembinaan Pembinaan
Wawasan Wawasan
Kebangsaan Kebangsaan
dan dan Ketahanan
Ketahanan Nasional
Nasional dalam rangka
dalam rangka Memantapkan
Memantapka Pengamalan
Ben amalan Pancasila,
gam Pelaksanaan
Pancasila, Undang-
Pelaksanaan Un dang Dasar
Undang- Kab.Rem | Negara
Kab.Rembang | Undang 50 Orang 100,000,000 ban. Republik 50 Orang
Dasar Negara g Imfonesia
Republik Tahun 1945,
Tahun 1945, gﬂﬁ?ﬁiﬁzn
Pelestarian Tungeal Tka
Pembinaan Wawasan Bhinneka sertagg
Tunggal Tka
Kebangsaan dan serta Pemertahanan
gzlt:rﬁlla?aar?gllj: stonal Pemertahana g:rl:leliharaan
Memantapkan n dan_ Pembinaan Wawasan Keutuhan
. Pemeliharaan
Pengamalan Pancasila, Keutuhan Kebangsaan dan Ketahanan Negara
Pelaksanaan Undang- Negara Nasional dalam rangka Kesatuan
Undang Dasar Negara K g tuan Memantapkan Pengamalan Republik
Republik Indonesia Tahun stil?lziik Pancasila, Pelaksanaan Undang- Indonesia
1945, Pelestarian IncIl)onesia Undang Dasar Negara Republik
Bhinneka Tunggal Ika Indonesia Tahun 1945,
serta Pemertahanan dan Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
Pemeliharaan Keutuhan serta Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Republik Pemeliharaan Keutuhan Negara
Indonesia Kesatuan Republik Indonesia 30,000,000
Pelaksanaan Tugas Forum Pelaksanaan Tugas Forum Kab.Rem
Koordinasi Pimpinan di Kab.Rembang 50,000,000 Koordinasi Pimpinan di ban'
Kecamatan Kecamatan g
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PROGRAM PEMBINAAN DAN Kab.Rem
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Kab.Rembang 122,000,000 PENGAWASAN PEMERINTAHAN bang

DESA
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Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Fasilitasi, Rekomendasi dan

Pembinaan dan Pengawasan Kab.Rembang Koordinasi Pembinaan dan Kab.Rem
. 122,000,000 - bang
Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan Desa
75,000,000
Jumlah Jumlah
Dokumen
an Dokumen yang
Difaslitasi Difasilitasi
Fasilitasi A(.imlmstram Kab.Rembang | dalam rangka 1 Dokumen 25,000,000 Fa5111t:'151 Administrasi Tata Kab.Rem dalam .rangk.a 1 Dokumen 20,000,000
Tata Pemerintahan Desa . R Pemerintahan Desa bang Administrasi
Administrasi Tata
Tata .
. Pemerintahan
Pemerintaha
Desa
n Desa
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi
Fasilitasi Pelaksanaan dalam rangka Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kab.Rem dalam rangka
Tugas Kepala Desa dan Kab.Rembang | Pelaksanaan 1 Dokumen 22,000,000 Desa dan Pendayagunaan Aset ban. Pelaksanaan 1 Dokumen 35,000,000
Perangkat Desa Tugas Kepala Desa g Tugas Kepala
Desa dan Desa dan
Perangkat Perangkat
Desa Desa
Fasilitasi Pelaksanaan e
Tugas dan Fungsi Badan Kab.Rembang 1 Dokumen 25,000,000 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kab.Rem 1 Dokumen 5,000,000
Kepala Desa dan Perangkat Desa bang
Permusyawaratan Desa
Jumlah Jumlah
Dokumen Dokumen
Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi
Pengangkatan dan Pengangkata Rekomendasi Pengangkatan dan Kab.Rem | Pengangkatan
Pemberhentian Perangkat Kab.Rembang n dan 1 Dokumen 25,000,000 Pemberhentian Perangkat Desa bang dan 1 Dokumen 10,000,000
Desa Pemberhentia Pemberhentian
n Perangkat Perangkat
Desa Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Fasilitasi Penyusunan Kab.Rem
Ketenteraman dan Kab.Rembang 1 Dokumen 25,000,000 Perencanaan Pembangunan bané 1 Dokumen 5,000,000

Ketertiban Umum

Partisipatif
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Secara umum, rancangan Awal RKPD Kecamatan Pamotan
Kabupaten Rembang tahun 2023 telah menggambarkan kebutuhan
pendanaan program dan kegiatan Kecamatan Pamotan pada tahun
2023. Meskipun demikian, pada tahap perencanaan selanjutnya
dapat terjadi dinamika perubahan program dan kegiatan karena
adanya penyesuaian terhadap kebijakan atau regulasi yang baru
yaitu Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, atau terdapat penyesuaian pada saat
pembahasan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) pada sisi legislatif, di mana
program dan kegiatan perlu mengakomodir aspirasi dari masyarakat.

Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2023 Pemerintah Kabupaten Rembang

Indikator | Besaran/
No | Program/Kegiatan| Lokasi Catatan
Kinerja | Volume

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM KEGIATAN

3.1Tujuan dan sasaran Renja

Tujuan dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek
yang dapat menggambarkan program yang diinginkan,
mempunyai arah yang jelas bagi organisasi tetapi belum
menggambarkan ukuran-ukurannya serta mempunyai
karakteristik menantang tetapi realistis. Adapun tujuan yang
ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada
adalah :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat meliputi
bidang pemerintahan, pembangunan, kesejahteraan sosial,
ketentraman dan ketertiban;

2. Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan publik;

3. Meningkatkan sumber daya manusia aparatur sebagai upaya
mendorong profesionalisme;

4. Meningkatkan jaminan kesejahteraan sosial bagi masyarakat;

5. Meningkatkan koordinasi lintas sektor antara Pemerintah
Kabupaten dengan Pemerintah Desa dan masyarakat;

6. Tertib Administrasi Pemerintahan Desa/ Kelurahan;

7. Meningkatkan fungsi Pemerintahan Desa/Kelurahan.

Sasaran strategis Kantor Kecamatan Pamotan dijabarkan
lebih lanjut kedalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan
yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud
tujuan dan karakteristik-karakteristik program.

Adapun sasaran yang ditetapkan berdasarkan analisis dari
faktor-faktor yang ada adalah :

1. Masyarakat penerima pelayanan;

2. Sarana pelayanan publik;

3. Rumah Dinas, gedung kantor, kendaraan operasional roda 4
dan roda 2;

4. Aparatur Kecamatan Desa;

5. PKK Kecamatan, PKK Desa.
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan
Kecamatan Pamotan Tahun 2021-2026

KINERJA
INDIKATOR
TUJUAN SASARAN TUJUAN / Satuan REALISASI TARGET
SASARAN 2020 | 2021 |2022 |2023 |2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pelayanan Angka Na Na 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5
pelayanan Publik /IPP
Publik
Meningkatnya Indeks
kualitas Kepuasan | .10 80,85 | Na 81 82 83 84 85
pelayanan Masyarakat
kecamatan /IKM

3.2 Program dan Kegiatan

Tahun 2023 adalah tahun kedua Renstra Kecamatan

2021-2026

Renja Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang

Pamotan Kabupaten Rembang Periode (belum

ditetapkan).
Tahun 2023 berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD
Tahun 2023 secara terinci termuat dalam rumusan Program dan

Kegiatan Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2023

dan prakiraan maju Tahun 2024 adalah seperti pada tabel
berikut :
Tabel 3.2
Program dan Kegiatan Jangka Menengah
Pelayanan Kecamatan Pamotan Kabupaten
Rembang
Tahun 2023
INDIKATOR
KINERJA TARG
TUJUAN, ET
g TUJUAN SASARAN PRI?S (ﬁgl\,g A%AN SASARAN TAHU
,PROGRAM N
DAN 2023
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
II | Meningkat Indeks 3,2
kan Pelayanan
kualitas Publik /IPP
pelayanan
publik
1 | Meningkat Nilai Indeks 82
nya Kepuasan
kualitas Masyarakat/I
pelayanan KM
kecamatan
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INDIKATOR

KINERJA TARG
TUJUAN, ET
g TUJUAN SASARAN PRI?E(; ;ﬁl\,g AI:IAN SASARAN TAHU
,PROGRAM N
DAN 2023
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
I | Program penunjang Nilai SAKIP 63
Urusan Pemerintahan OPD
daerah Kabupaten /
Kota
1 | Perencanaan % 100%
,Pengganggaran dan Keselarasan
EvaluasiKinerja Perencanaan
perangjat daerah terhadap
Capaian
Kinerja
Perangkat
Daerah
2 | Administrasi % Dokumen 3 dok
Keuangan Perangkat pelaporan
Daerah keuangan
dengan
kualitas baik
3 | Penyediaan Jasa % 100 %
Penunjang Urusan pemenuhan
Pemerintahan Daerah | pelayanan
administrasi
perkantoran
4 | Administrasi Umum Persentase 100 %
Perangkat Daerah pemenuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran
5 | Pemeliharaan Barang Prosentase 100 %
Milik Daerah Pengelolaan
Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah | daerah yang
Dikelola
dengan baik
6 | Administrasi Prosentase 100 %
Kepegawaian dokumen
Perangkat Daerah kepegawaian
yang dikelola
dengan baik
7 | Pengadaan Barang Prosentase 95 %
Milik Daerah ketercukupan
Penunjang Urusan sarana
Pemerintahan Daerah | prasarana
aparatur
8 | Administrasi Barang Jumlah 100 %
Milik Daerah pada Dokumen
Perangkat Daerah pelaporan
keuangan
dengan
kualitas baik
II | Program Prosentase 95%
Penyelenggaraan lembaga
Pemerintahan dan Desa yang
pelayanan Publik Aktif
1 | Penyelenggraan Prosentase 100 %
Pemerintahan Yang pelayanan
tidak dilaksanakan terpadu
oleh Unit kerja kecamatan
Perangkat daerah
yang ada di
Kecamatan
2 | Pelaksanaan Uruasan | Prosentase 100 %
Pemerintahan yang lembaga
Dilimpahakan kepada | Desa yang
camat Aktif
II | PROGRAM Prosentase 100 %
I PEMBERDAYAAN Pembanguna
MASYARAKAT DESA n Secara
DAN KELURAHAN Swakeloala
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INDIKATOR

KINERJA TARG
TUJUAN, ET
g TUJUAN SASARAN PRI?E(; (1‘,21?\1\'1’5 AI:IAN SASARAN TAHU
,PROGRAM N
DAN 2023
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
Peningkatan Prosentase 100 %
Partisipasi Masyarakat | Pembanguna
Dalam Forum n Secara
Musyawarah Swakeloala
Perencanaan
Pembangunan di Desa
Peningkatan Prosentase 100 %
Efektifitas Kegiatan Penetapan
Pemberdayaan APBDes tepat
Masyarakat di Wilayah | waktu
Kecamatan
Penanganan Covid-19 | Jumlah dok 1 dok
di Tingkaty Desa dan penanganan
Kelurahan covid-19 di
tingkat Desa
dan
Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI | Prosentase 100 %
KETENTRAMAN DAN Penyelesaia
KETERTIBAN UMUM n
Permasalaha
n K3(
ketertiban,
Keamanan,
dan
Keindahan )
Prosentase 100 %
Penyelesaian
Koordinasi Upaya Permasalaha
Penyelenggaraan n K3(
Ketenteraman dan ketertiban,
Ketertiban Umum Keamanan,
dan
Keindahan )
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaragn Prosentase 100 %
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai penyelenggar
Penugasan Kepala aan
Daer agh p pemerintaha
n
PROGRAM PEMBINAAN Persentase 100 %
DAN PENGAWASAN Pemerintahan
PEMERINTAHAN DESA Desa/Kelurah
an yang tertib
administrasi
Fasilitasi, 100 %
Rekomendasi dan Perseqtase
Koordinasi Pembinaan Pemerintahan
Desa/Kelurah

dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

an yang tertib
administrasi
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN

KECAMATAN PAMOTAN TAHUN
2023

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah
kebijakan dalam rangka mencapai tujuan strategis, maka langkah
operasionalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan. Berkenaan
dengan hal tersebut Kantor Kecamatan Pamotan menyusun
rencana program dan kegiatan yang tertuang dalam Rancangan
Awal Renja 2023.

Adapun rincian program dan kegiatanyang mendukung
fungsi penunjang urusan Pemerintahan utamanya perencanaan
pembangunan serta penelitian dan pengembangan tahun 2023
adalah sebagai berikut :

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Bahan/Material
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Darah
- Pengdaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
III. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan  Partisipasi Masyarakat dalam  Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
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IV.

di Wilayah Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI  KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

V.PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

1.

VI.
PEMERINTAHAN DESA

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat
Desa

Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat
Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Pastisipatif

Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja

Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang adalah sejumlah 6

program yang terdiri kegiatan 13 dan 30 sub kegiatan.

Kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran
2023 adalah sebesar Rp. 2.862.596.000
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TABEL 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2023

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2023

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Urusan/ Bidang Urusan/ Pa Sumb Target Capaian
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Target Capaian Kinerja , ragu er get “ap Kebutuhan Dana/
. Indikatif (Rp.) Kinerja
Kegiatan . Dana
s Keluaran Sub : : Lokasi Output
Capaian Program . Hasil Kegiatan .
Kegiatan Kegiatan Kel
€uaran Hasil Tolok Pagu Indikatif
Program Sub Kegiatan Ukur Target (Rp.)
Kegiatan g P
UNSUR KEWILAYAHAN
1 KECAMATAN 2,862,596,000 3,905,794,000
1 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,591,796,000 3,144,794,000
01 | 001 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25,000,000 56,000,000
% Keselarasan Dana
Perencanaan Kab. Remban; Transt
Jumlah Dokumen terhad P m tan & er NILAI 60-
NILAI SAKIP OPD | Perencanaan crhadap amotan, 60-70 nilai | 0 Dokumen | 82.5% Umum SAKIP L
Capaian Kinerja Semua 70 nilai
Perangkat Daerah -Dana OPD
Penyusunan Dokumen Perangkat Kelurahan Alokasi
Daerah
1 1 2.01 Perencanaan Perangkat 15,000,000 Umum 31,000,000

Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Dokumen
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% Keselarasan

Dana
Transf

Perencanaan Kab. Rembang,
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan terhadap Pamotan er NILAI 60-
1 1| 2.01 NILAI SAKIP OPD Evaluasi Kinerja ) o ’ 60-70 nilai | 2 Laporan 82.5 % Umum SAKIP . 25,000,000
Perangkat Daerah Peranekat Daerah Capaian Kinerja Semua 10,000,000 Dana OPD 70 nilai
g Perangkat Kelurahan .
Daerah Alokasi
Umum
01 | 001 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,961,484,000 1,936,794,000
Dana
0,
Jumlah Orang /o Dokumen Kab. Rembang, Transf
Penyediaan Gaji dan yang Menerima pelaporan Pamotan 20 Orang/bu er NILAI 60-
1 1| 2.02 # NILAI SAKIP OPD L keuangan ’ 60-70 nilai 85 % Umum SAKIP o 1,830,794,000
Tunjangan ASN Gaji dan dengan kualita Semua lan 1,867,984,000 Dana OPD 70 nilai
Tunjangan ASN eng u N Kelurahan .
baik Alokasi
Umum
Dana
o,
Pelaksanaan Jumlah Dokumen % Dokumen Kab. Rembang, Transf
Penatausahaan dan Penatausahaan pelaporan Pamotan er NILAI 60-
1 1| 2.02 . 3 . NILAI SAKIP OPD dan keuangan ? 60-70 nilai 1 Dokumen 85 % Umum SAKIP o 100,000,000
Pengujian/Verifikasi . . . Semua 88,500,000 70 nilai
Keuangan SKPD Pengujian/Verifika dengan kualitas Kelurahan -Dana OPD
euang si Keuangan SKPD baik e Alokasi
Umum
Jumlah Laporan Dana
Keuangan Akhir % Dokumen Transf
Koordinasi dan Tahun SKPD dan ° Kab. Rembang,
Pen; nan Laporan Laporan Hasil pelaporan Pamotan er NILAT 60-
1 1] 2.02 enyusunan -apora NILAI SAKIP OPD aporan Has keuangan amotan, 60-70 nilai | 1 Laporan 85 % Umum SAKIP o 6,000,000
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi dengan kualitas Semua 5,000,000 Dana OPD 70 nilai
SKPD Penyusunan ng Kelurahan .
baik Alokasi
Laporan Keuangan Umum
Akhir Tahun SKPD
01 | 001 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 12,000,000 210,000,000
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Dana

Jumlah Dokumen % Dokumen Kab. Rembang, Transf
Pendataan dan Pendataan dan Kepeoawaian Pamotan er NILAI 60-
1 1| 2.05 Pengolahan Administrasi NILAI SAKIP OPD Pengolahan ag gdikelola Semua ’ 60-70 nilai | 1 Dokumen 100 % 12.000.000 Umum SAKIP 70 nilai 210,000,000
Kepegawaian Administrasi yang : ’ ’ -Dana OPD
) dengan baik Kelurahan .
Kepegawaian Alokasi
Umum
01 | 001 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 108,500,000 241,000,000
Jumlah Paket ?re};lasf
Penyediaan Komponen Komponen Kab. Rembang, s
Instalasi Instalasi % Pemenuhan Pamotan er Nilai 60-
1 1 2.06 istaas Nilai SAKIP OPD isteas Pelayanan otan, 60-70 nilai | 1 Paket 100 % Umum SAKIP .. | 15,000,000
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Umam Semua 5,000,000 Dana OPD 70 nilai
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Kelurahan Alokasi
yang Disediakan
Umum
Dana
Jumlah Paket Kab. Rembang, Transt -
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah % Pemenuhan Pamotan er Nilai 60-
1 1| 2.06 Y Nilai SAKIP OPD Pelayanan ? 60-70 nilai | 3 Paket 100 % Umum SAKIP o 20,000,000
Rumah Tangga Tangga yang Umum Semua 7,500,000 Dana OPD 70 nilai
Disediakan o Kelurahan .
Alokasi
Umum
Dana
Jumlah Paket o Kab. Rembang, Transt o
Penyediaan Bahan Bahan Logistik /o Pemenuhan Pamotan er Nilai 60-
1 1| 2.06 M Nilai SAKIP OPD Pelayanan ? 60-70 nilai | 1 Paket 100 % Umum SAKIP o 60,000,000
Logistik Kantor Kantor yang Umam Semua 30,000,000 Dana OPD 70 nilai
Disediakan Kelurahan .
Alokasi
Umum
Dana
Transf
Penyediaan Barang L];zg;lzh (]J):tka i{tan % Pemenuhan g;:l.oljaerxlnbang, er Nilai 60-
1 1| 2.06 Cetakan dan Nilai SAKIP OPD g Pelayanan ? 60-70 nilai 1 Paket 100 % Umum SAKIP - 30,000,000
Penggandaan dan Penggandaan Umum Semua 10,000,000 Dana OPD 70 nilai
yang Disediakan Kelurahan .
Alokasi
Umum
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Jumlah Dokumen

Dana

Transf
Penyediaan Bahan Eeal}';atﬁriicaan dan % Pemenuhan g;i;'o}::;nbang’ er Nilai 60-
1 1| 2.06 Bacaan dan Peraturan Nilai SAKIP OPD Pelayanan ? 60-70 nilai 1 Dokumen 100 % Umum SAKIP - 6,000,000
Perundang- Semua 3,000,000 70 nilai
Perundang-undangan Umum -Dana OPD
Undangan yang Kelurahan .
. . Alokasi
Disediakan
Umum
Dana
Transf
Penvediaan Jumlah Paket % Pemenuhan g;{l}‘::l.olt?aerrlnbang, er Nilai 60-
1 1| 2.06 Y . Nilai SAKIP OPD Bahan/Material Pelayanan ’ 60-70 nilai | 1 Paket 100 % Umum SAKIP s 50,000,000
Bahan/Material . . Semua 25,000,000 70 nilai
yang Disediakan Umum -Dana OPD
Kelurahan .
Alokasi
Umum
Dana
Jumlah Laporan Transf
Kab. Rembang, -
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan % Pemenuhan Pamotan er Nilai 60-
1 1| 2.06 Koordinasi dan Konsultasi | Nilai SAKIP OPD Rapat Koordinasi Pelayanan ? 60-70 nilai 1 Laporan 100 % Umum SAKIP - 60,000,000
. Semua 28,000,000 70 nilai
SKPD dan Konsultasi Umum Kelurah -Dana OPD
SKPD cturahan Alokasi
Umum
01 | 001 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 170,000,000 50,000,000
Dana
. Jumlah Unit Jumlah Unit Kab. Rembang, Transf Tersediany
Pengadaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Peralatan dan Pamotan er a
1 1 2.07 > . Peralatan dan X . X . ’ 8 unit 8 Unit 8 unit Umum Peralatan 8 unit 50,000,000
Mesin Lainnya X . Mesin Lainnya Mesin Lainnya Semua 170,000,000 X
Mesin Lainnya X . X . -Dana dan Mesin
yang Disediakan yang Disediakan Kelurahan . .
Alokasi Lainnya
Umum
01 | 001 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 240,812,000 321,000,000
Dana
Transf
0,
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 11211;62222 han g:r%oszr?l bane. er NILAT 60-
1 1| 2.08 Y NILAI SAKIP OPD | Penyediaan Jasa yanan ’ 60-70 nilai | 1 Laporan 90 % Umum SAKIP .. | 6,000,000
Menyurat Administrasi Semua 2,000,000 70 nilai
Surat Menyurat -Dana OPD
Perkantoran Kelurahan .
Alokasi
Umum
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Jumlah Laporan

Dana

. Transf
0,
Fenyedisan Jasa | % Pemenuan | Kab, Rembang e
1 1| 2.08 Komunikasi, Sumber NILAI SAKIP OPD P yar . ? 60-70 nilai 1 Laporan 90 % Umum SAKIP o 35,000,000
. . Sumber Daya Air Administrasi Semua 16,800,000 70 nilai
Daya Air dan Listrik . -Dana OPD
dan Listrik yang Perkantoran Kelurahan Alokasi
Disediakan
Umum
Dana
Jumlah Laporan % Pemenuhan Kab. Rembang, Transt
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Pamotan er NILAI 60-
1 1| 2.08 NILAI SAKIP OPD Pelayanan Umum L . ? 60-70 nilai 1 Laporan 90 % Umum SAKIP o 280,000,000
Pelayanan Umum Kantor Kantor van Administrasi Semua 222,012,000 Dana OPD 70 nilai
. T yang Perkantoran Kelurahan .
Disediakan Alokasi
Umum
01 | 001 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 74.000.000 330,000,000
b b
. Jumlah Kendaraan Dana
Penyediaan Jasa .
X R Perorangan Dinas Transf
Pemeliharaan, Biaya Kab. Rembang,
Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan % BDM Dengan Pamotan er NILAL 60-
1 1| 2.09 g NILAI SAKIP OPD Dinas Jabatan s ? 60-70 nilai 13 Unit 70 % Umum SAKIP o 60,000,000
Kendaraan Perorangan ane Dipelihara Kondidi Baik Semua 30,000,000 Dana OPD 70 nilai
Dinas atau Kendaraan yang 1ip Kelurahan .
. dan dibayarkan Alokasi
Dinas Jabatan -
Pajaknya Umum
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Dana

Kab. Remban, Transf
Jumlah Peralatan % BDM Dengan Pamlo tan & er NILAI 60-
NILAI SAKIP OPD dan Mesin Lainnya o BLAL —eng ’ 60-70 nilai | O Unit 70 % Umum SAKIP s
o Kondidi Baik Semua 70 nilai
yang Dipelihara -Dana OPD
Kelurahan .
Alokasi
Pemeliharaan Peralatan Umum
1 11209 dan Mesin Lainnya 14,000,000 20,000,000
Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya 10 Unit
yang Dipelihara
Jumlah Gedung Dana
Kantor dan Kab. Remban; Transt
Pemeliharaan/Rehabilitasi Baneunan Lainnva % BDM Dengan Pam.otan & er NILAI 60-
1 1| 2.09 Gedung Kantor dan NILAI SAKIP OPD gu Y o BN Deng ? 60-70 nilai | 1 Unit 70 % Umum SAKIP s 250,000,000
X yang Kondidi Baik Semua 30,000,000 70 nilai
Bangunan Lainnya Lo . -Dana OPD
Dipelihara/Direha Kelurahan .
ie s Alokasi
bilitasi
Umum
1 2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 25,800,000 210,000,000
01 | 002 | 2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 10.800.000 60,000,000
9’ td
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Jumlah Laporan

. Dana Capaian
Peningkatan % Transf Urusan
Peningkatan Efektifitas Capaian Urusan Efektifitas Penyelenggaraan Kab. Rembang, er Pemerinta
1 2| 2.02 Pelaksanaan Pelayangn Pemerlp.tahan Pelaksanaan Keglatfin ) Pamotan, 7 nilai 1 Laporan 100 % Umum han yang 7 nilai 60,000,000
kepada Masyarakat di yang dilimpahkan | Pelayanan kepada Pemerintahan di Semua 10,800,000 i
. ; ) -Dana dilimpahka
Wilayah Kecamatan ke Camat Masyarakat di Tingkat Kelurahan .
. Alokasi n ke
Wilayah Kecamatan
Umum Camat
Kecamatan
01 | 002 | 2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 15.000.000 150,000,000
? ’
% Dana Capaian
. g Transf Urusan
Capaian Urusan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Kab. Rembang, er Pemerinta
Pemerintahan Pelaksanaan Penunjang Pamotan, o -
s . . 7 nilai 0 Laporan 100 % Umum han yang 7 nilai
yang dilimpahkan | Kewenangan Lain Kesejahteraan Semua o
o -Dana dilimpahka
Pelaksanaan Urusan ke Camat yang Dilimpahkan Masyarakat yang | Kelurahan Alokasi n ke
Pemerintahan yang ditangani
. Umum Camat
1 2 | 2.04 Terkait dengan 15.000.000 150,000,000
Kewenangan Lain yang ’ ?
Dilimpahkan
Jumlah Laporan
Pelaksanaan 2 Laporan
Kewenangan Lain P
yang Dilimpahkan
1 3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 95,000,000 210,000,000
01 | 003 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 95.000.000 210,000,000
2 )
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Jumlah Lembaga Dana Jumlah
Kemasyarakatan % Transf Desa
Jumlah Desa yang Berpartisipasi | Penyelenggaraan Kab. Rembang, er dengan
dengan Swadaya dalam Forum Penumang Pamotan, 7 nilai 7 Lembaga 100 % Umum Swadaya 7 nilai
Masyarakat = Musyawarah Kesejahteraan Semua Dana Masyaraka
Rp.20.000.000,- Perencanaan Masyarakat yang | Kelurahan Alokasi t>
Pembangunan di ditangani Umum Rp.20.000.
Peningkatan Partisipasi Desa 000,-
Masyarakat dalam Forum
2.01 Musyawarah Perencanaan 35,000,000 60,000,000
Pembangunan di Desa
%
Kontribusi
% Kontribusi Dana
Dana Desa/Kelu
Desa/Kelurahan o rahan -
7 nilai 7 nilai
untuk untuk
Pemberdayaan Pemberday
Masyarakat aan
Masyaraka
t
Jumlah Laporan Dana Jumlah
Peningkatan % Transf Desa
Peningkatan Efektifitas Jumlah Desa Efektivitas Penyelenggaraan Kab. Rembang, er dengan
Kegiatan Pemberdayaan dengan Swadaya Kegiatan Penunjang Pamotan, o Swadaya o
2.01 Masyarakat di Wilayah Masyarakat > Pemberdayaan Kesejahteraan Semua 7 nilai 0 Laporan 100 % 60,000,000 U];n um Masyaraka 7 nilai 150,000,000
Kecamatan Rp.20.000.000,- Masyarakat di Masyarakat yang | Kelurahan ;Rl:l?:si t=
Wilayah ditangani Umum Rp.20.000.
Kecamatan 000,-
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%

Jumlah Laporan Kontribusi
% Kontribusi Peningkatan Dana
Dana Efektivitas Desa/Kelu
Desa/Kelurahan Kegiatan s rahan -
untuk Pemberdayaan 7 nilai 1 Laporan untuk 7 nilai
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberday
Masyarakat Wilayah aan
Kecamatan Masyaraka
t
1 4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 45,000,000 110,000,000
01 | 004 | 2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 110,000,000
45,000,000
Jumlah Laporan
: . S . Cakupan
Sinergitas dengan Hasil Sinergitas Dana envelen
Kepolisian Negara Cakupan dengan Kepolisian % Penyelesaian Transf peny g8
X . . Kab. Rembang, araan
Republik Indonesia, penyelenggaraan Negara Republik permasalahan Pamotan er arusan
1 4 | 2.01 Tentara Nasional urusan Indonesia, Tentara Ketentaraman ? 7 nilai 1 Laporan 100 % Umum 7 nilai 110,000,000
. . . . . Semua 45,000,000 ketentram
Indonesia dan Instansi ketentraman dan Nasional Indonesia dan Ketertiban -Dana
. R . . Kelurahan . an dan
Vertikal di Wilayah ketertiban umum dan Instansi umum Alokasi ketertiban
Kecamatan Vertikal di Wilayah Umum
umum
Kecamatan
1 5 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 30,000,000 100,000,000
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7

o1

005 | 2.01

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

30,000,000

100,000,000
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2.01

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Cakupan
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
umum

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

% Penyelesaian
permasalahan
Ketentaraman
dan Ketertiban
umum

Kab. Rembang,
Pamotan,
Semua
Kelurahan

7 nilai

50 Orang

100 %

30,000,000

Dana
Transf
er
Umum
-Dana
Alokasi
Umum

Cakupan
penyelengg
araan
urusan
pemerinta
han umum

7 nilai

100,000,000
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1 6 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 75,000,000 131,000,000
01 | 006 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 75.000.000 131,000,000
t b
Jumlah Dokumen ?;I:lasf % Desa
% Desa dengan yang Difasilitasi % Pelaksanaan Kab. Rembang, 2
1 6 | 201 Fasilitasi Administrasi Tata Kelola dalam rangka Pembangunan Pamotan, 7 nilai 1 Dokumen 100 % Ermum ’?‘Z?ag{;{r;lola 7 nilai 30.000.000
: Tata Pemerintahan Desa Pemerintahan Administrasi Tata Desa Secara Semua ° 20,000,000 R ’ ?
X X -Dana Pemerinta
Baik Pemerintahan Swakelola Kelurahan . X
Alokasi han Baik
Desa
Umum
Jumlah Dokumen
cp a1el . Dana
yang Difasilitasi Transf % Desa
e % Desa dengan dalam rangka % Pelaksanaan Kab. Rembang, °
Fasilitasi Pengelolaan Tata Kelola Pengelolaan Pembangunan Pamotan er dengan
1 6 | 2.01 Keuangan Desa dan R g gu ? 7 nilai 1 Dokumen 100 % Umum Tata Kelola | 7 nilai 40,000,000
Pemerintahan Keuangan Desa Desa Secara Semua 35,000,000 R
Pendayagunaan Aset Desa . -Dana Pemerinta
Baik dan Swakelola Kelurahan . B
Alokasi han Baik
Pendayagunaan Umum
Aset Desa
Jumlah Dokumen ’]I?:::lsf % Desa
e % Desa dengan Fasilitasi dalam % Pelaksanaan Kab. Rembang, °
Fasilitasi Pelaksanaan Tata Kelola rangka Pembangunan Pamotan er dengan
1 6 | 2.01 Tugas Kepala Desa dan . & gu ? 7 nilai 1 Dokumen 100 % Umum Tata Kelola | 7 nilai 25,000,000
Pemerintahan Pelaksanaan Tugas | Desa Secara Semua 5,000,000 .
Perangkat Desa . -Dana Pemerinta
Baik Kepala Desa dan Swakelola Kelurahan . .
Alokasi han Baik
Perangkat Desa
Umum
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Dana
0,
Rekomendasi % Desa dengan Jumlah DOk‘:lmen % Pelaksanaan Kab. Rembang, Transf /o Desa
Pengangkatan dan Tata Kelola Rekomendasi Pembangunan Pamotan er dengan
7 1 2.01 8 . . Pengangkatan dan ’ 7 nilai 1 Dokumen 100 % Umum Tata Kelola | 7 nilai 30,000,000
Pemberhentian Perangkat Pemerintahan . Desa Secara Semua 10,000,000 R
D Baik Pemberhentian Swakelol Kelurah -Dana Pemerinta
esa al Perangkat Desa wakelola curahan Alokasi han Baik
Umum
Jumlah Dokumen ?;I:lasf % Desa
e % Desa dengan Fasilitasi dalam % Pelaksanaan Kab. Rembang, °
Fasilitasi Penyusunan Tata Kelola rangka Pembangunan Pamotan er dengan
7 1 2.01 13 | Perencanaan R g gu ’ 7 nilai 1 Dokumen 100 % Umum Tata Kelola | 7 nilai 6,000,000
.. . Pemerintahan Perencanaan Desa Secara Semua 5,000,000 R
Pembangunan Partisipatif . -Dana Pemerinta
Baik Pembangunan Swakelola Kelurahan . .
s o Alokasi han Baik
Partisipatif
Umum
TOTAL 2,862,596,000 3,905,794,000
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2023
merupakan Rencana Kerja Tahunan yang mengacu pada Renstra Kecamatan
Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 dalam menunjang tercapainya
Visi dan Misi daerah dalam RPJMD Tahun 2021-2026 serta target dan sasaran
pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2023. Beberapa hal yang
menjadi catatan penting adalah bahwa dalam penyusunan program/kegiatan
untuk Tahun Anggaran 2023 hendaknya pula mencermati keselarasan dokumen
perencanaan pembangunan di Kabupaten Rembang, menggali potensi serta
sebagai upaya untuk memenuhi capaian indikator yang telah ditetapkan.

Kaidah dalam penyusunan serta pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Pamotan Kabupaten Rembang diharuskan untuk mengikuti ketentuan dan
aturan yang berlaku, khususnya dalam segi perencanaan dengan
diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tatacara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
Daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah Tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan Rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata Cara perubahan rencana pembangunan jangka
panjang daerah, Rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang tentunya akan memerlukan penyesuaian dari
aturan terdahulu.

Dengan disusunnya Renja Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang
yang juga merupakan bahan penelaahan RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2023,
maka rencana tindak lanjut kedepan sesuai dengan Pasal 84 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 adalah dengan digunakannya Renja sebagai
acuan dalam Perencanaan Perangkat Daerah.

Rembang,08 Juli 2022

CAMAT PAMOTAN

MOKHAMAD SARMADILS.Pd.,M.Si
Pembina
NIP. 196505261984051001
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