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Sasaran Strategis
	
Indikator Kinerja Utama

	
      Capaian

	1.
	Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan ketepatan capaian target kinerja, ketepatan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan
	1. Jumlah Dokumen perangkat daerah yang disusun
2. Jumlah dokumen laporan kinerja yang disusun
3. Jumlah capaian indikator kinerja
4. Jumlah indikator kinerja yang selaras dengan dokumen perencanaan

	3 Dok

1 Dok
98,68 %
100 %

	2.
	Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan kualitas pelayanan publik
	1. Jumlah informasi yang disampaikan ke publik
2. Prosentase pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran
3. Prosentase sarana dan prasarana aparatur dalam kondisi baik
4. Prosentase pengelolaan manajemen kepegawaian yang dilaksanakan tepat waktu
5. Prosentase pelaporan keuangan dilaksanakan tepat waktu

	100 %
98,84 %

96,51 %

100 %
98 %

	3.
	Meningkatnya kualitas pelayanan publik di Tingkat Kecamatan
	1. Prosentase Pemerintah desa yang tertib administrasi
2. Prosentase Pemerintah desa yang lunas bayar PBB
3. Prosentase pelaksanaan pembangunan yang secara swakelola
4. Prosentase Lembaga kemasyarakatan desa  yang aktif
5. Prosentase Swadaya masyarakat
6. Prosentase Penetapan APBDes yang tepat waktu
7. Prosentase Lembaga Kesejahteran masyarakat desa yang aktif
8. Prosentase Penyelesaian permasalahan K3 (Ketertiban, Ketentraman dan Keindahan).

	100 %

91,30%


100 %


100 %

100 %



100 %


100 %


100 %
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