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BAB I 
P E N D A H U L U A N 

 
 

1.1. Latar belakang 

 

Sebagaimana ketentuan Peraturan Perundang-undangan khususnya Undang-Undang No. 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, mengisyaratkan bahwa setiap daerah 

wajib membuat dan menyusun Rencana Pembangunan Daerah secara sistematis, terarah, terpadu, 

menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan (ayat (2) pasal 2, dengan jenjang perencanaan yaitu 

perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah, perencanaan jangka pendek(tahunan). 

 
Untuk setiap daerah (Kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

(RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD). 

 
Kantor Kecamatan Pamotan merupakan salah satu Perangkat Daerah sebagaimana Ketentuan 

Peraturan Bupati Rembang No. 71 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organiisasi,Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Rembang , mempunyai kewajiban membuat Rencana 

Kerja (Renja) dan masih dalam koridor Renstra OPD, dokumen RKPD serta tindaklanjut dalam proses 

penyusunan RAPBD. 

 
Hal tersebut juga dipertegas kembali pada pasal 7 Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 juga 

mewajibkan bahwa setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja), yang disusun degan 

berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKP daerah, memuat kebijakan program dan 

kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

 
1.2. Landasan Hukum 

 
Landasan hukum yang mewajibkan bagi setiap SKPD memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD dalam 

rangka membantu penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi adalah : 

 
1. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 Tentang Sistim Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN). 

Dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tersebut diatas utamanya pasal 3 ayat (2) dan (3) 

dinyatakan bahwa perencanaan pembangunan Nasional terdiri atas perencanaan pembangunan yang 

disusun secara terpadu oleh Kementrian/ Lembaga dan perencanaan pembangunan oleh Pemerintah 

Daerah sesuai dengan kewenangannya.  

Perencanaan Pembangunan Nasional tersebut menghasilkan : 

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); 

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM); 

c. Rencana Pembangunan Jangka Pendek (RPTD)/Rencana pembangunan Tahunan (RPT). 
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Rencana Pembangunan Tahunan untuk Kabupaten/kota disebut Rencana Kerja Pemerintah daerah 

(RKPD), Rencana Kerja Pembangunan Daerah merupakan penjabaran dari RPJM Daerah dan 

mengacu pada RKP, membuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, 

rencana kerja  dan pendanaanya, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat ( pasal 5 ayat (2) Undang-Undang No. 26 Tahun 

2004). 

 
2. Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah. 

Dalam Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 khususnya pasal 150 menyatakan bahwa dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah, disusun perencanaan pembangunan nasional. 

Perencanaan Pembangunan Daerah disusun secara berjangka meliputi : 

a. Rencana Pembangunan jangka panjang daerah (RPJP Daerah); 

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah ( RPJM Daerah); 

c. Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). 

 
Terkait dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) dalam rangka penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah, bahwa sesuai dengan pasal 151 ayat (1) dinyatakan bahwa Satuan Kerja 

Perangkat Daerah wajib menusun Rencana Strategis (Renstra) yang memuat visi, misi, tujuan 

strategis, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh 

Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

 
3. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No. 

8 Tahun 2008 tentang tahapan,tata cara penyusunan ,pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

Rencana Pembangunan daerah. 

 
4. Penyusunan Renja SKPD merupakan bagian dari pentahapan penyusunan RKPD, hal tersebut telah 

diatur pada lampiran Surat Edaran bersama Meneg PPN/Kepala Bappenas dan Menteri Dalam Negeri. 

Surat edaran bersama tersebut No. 0008/M.PPn/01/2007-050/264A/SJ, tentang Petunjuk teknis 

penyelenggaraan Musrenbang, dimana disebutkan bahwa Musrenbang Kabupaten/Kota adalah 

musyawarah stackeholder Kabupaten/ kota berdasarkan Renja SKPD hasil forum SKPD dengan cara 

meninjau keserasian antara rancangan Renja SKPD yang hasilnya digunakan untuk pemutakiran 

rancangan RKPD. 

 
1.3. Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja adalah untuk menetapkan dokumen perencanaan yang 

memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kineja Kantor 

Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2020 

b. Tujuan 
Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) adalah untuk merumuskan program dan kegiatan 

pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati 

Rembang No. 71 Tahun 2008. 

 

 

 

 



 
3 

1.4. Sistimatika Penulisan 

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2019 disusun 

sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah No. 08 Tahun 2008 Tentang Tahapan,Tata cara penyusunan,pengendalian dan evaluasi 

pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

 
Adapun sistimasika penulisan Rencana Kerja (Renja) kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten 

RembangTahun 2020 adalah sebagai berikut : 

 
BAB I PENDAHULUAN 

             Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja, maksud dan tujuan, landasan hukum dan uraian    

singkat tentang sistimatika penyusunan Rencana Kerja (Renja). 

 
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU 

             Bab ini memuat kajian (Review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu ( n-

2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (n-1). 

 
BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Bab ini memuat tentang tujuan, sasaran, program dan kegiatan dari penyusunan Rencana Kerja   

yang merupakan salah satu aspek yang dapat menggambarkan program yang diinginkan. 

 
BAB IV P E N U T U P 
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BAB  II 

 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2018 

 

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2018 dan Capaian Renstra  

      SKPD 

Pelaksanaan program dan kegiatan SKPD Kecamatan 

Pamotand ituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan 

Kerja Perangkat Daerah ( DPA-SKPD ) Tahun 2018. 

Pada Tahun 2018 SKPD Kecamatan Pamotan telah 

melaksanakan program kegiatan yang menunjang tugas pokok dan 

fungsinya. Adapun realisasi anggaran Tahun 2018 yang terkait secara 

langsung pelaksanaan program dan kegiatan, dianggarkan sebesar , 

Rp. 890.000.000,- telah terealisasi sebesar Rp.840.350.000,- ( 94,42 % ) 

Dengan rincian realisasi belanja menurut indikator program 

sebagai berikut : 

 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Anggaran sebesar 

Rp. 200.200.000,- terealisasi sebesar Rp.177.160.000,- ( 88,49% ) 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Anggaran 

sebesar Rp.465.800.000,- terealisasi sebesar Rp. 448.190.000,-  

( 96,22 % ) 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan, Anggaran sebesar Rp.4.000.000,- ( 100 % ) 

4. Program Peningkatan Fungsi Pemerintahan Desa, Anggaran 

Sebesar Rp. 135.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 126.000.000,-  

( 95,33 % ) 

5. Program Pembinaan dan Peningkatan Sarana Prasarana Pemuda, 

Olah Raga dan Seni Budaya, Anggaran sebesar Rp. 50.000.000,- 

terealisasi sebesar Rp. 50.000.000,- ( 100 % ) 

6. Program Peningkatan Jaminan Kesejahteraan Sosial 

Kemasyarakatan, Anggaran sebesar Rp. 35.000.000,- terealisasi 

sebesar Rp. 35.000.000,- ( 100,00 % ) 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

Analisa kerja pelayanan di Kecamatan Pamotan berupa pengkajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan dengan kinerja yang dibutuhkan 

sesuai dan dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan tersebut 

serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk penyusunan 

program dan kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan OPD sesuai 

dengan tugas dan fungsi. 

 

2.3.  Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pamotan 

tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan 

terhadap perkembangan kebijakan pemerintah, ada 2 faktor dalam 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi yaitu eksternal dan internal. 

Faktor Eksternal, antara lain  : 

1. Peraturan Perundang – undangan belum terintegrasi dan sering 

mengalami perubahan. 

2. Belum optimalnya peran serta masyarakat. 

Faktor Internal, antara lain  : 

1. Kualitas SDM belum memadai 

2. Keterbatasan anggaran dan anggaran belum sepenuhnya berbasis 

kinerja. 

 

2.4.  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

RKPD Tahun 2019 merupakan kelanjutan dari beberapa program yang 

berkesinambungan dari kegiatan – kegiatan tahun sebelumnya yang 

bersifat skala prioritas. Hal ini dapat dilihat dari beberapa kegiatan yang 

dilaksanakan pada sebelumnya sebagian besar masih dilaksanakan 

pada tahun 2018.Pada prinsipnya program dan kegiatan yang telah 

dirumuskan dalam Renstra Kecamatan Pamotan Tahun 2016 – 2021. 

 

2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam Penyusunan Renja Kecamatan Pamotan mengacu pada Renstra 

Kecamatan Pamotan 2016 – 2021 dengan tetap memperhatikan program 

dan kegiatan prioritas dalam dokumen Rancangan RKPD Kabupaten 

Rembang Tahun 2019. Selain itu dalam konteks perencanaan yang 

partisipatif Kecamatan Pamotan juga dituntut untuk mampu menggali 

dan memanfaatkan potensi yang ada dan memecahkan berbagai 

permasalahan yang ada. 
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3.3.  Program dan Kegiatan 

Secara umum Program dan Kegiatan Kecamatan Pamotan Tahun 2020 

adalah sebagai berikut  : 

 

1. Program Manajemen Administrasi pelayanan Umum 

kepegawaian dan keuangan Perangkat daerah 

- Peningkatan manajemen pelayanan Umum  

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik 

2. Penyediaan Alat Tulis kantor 

3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

5. Penyediaan Makanan dan Minuman 

6. Rapat – rapat Koordinasi dan Konsultasi kerluar daerah  

7. Rapat – rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 

8. Pelayanan paten  

9. Pelaksanaan Hari Besar kenegaraan  

10.Penyediaan jasa surat menyurat 

 

- Peningkatan sarana dan Prasarana Aparatur  

1. Pengadaan perlengkapan,peralatan kantor dan rumah tangga  

2. Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan kantor dan rumah tangga 

3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

4. Penyediaan Jasa Administrasi kantor/ kebersihan  

5. Penyediaan Komponen Instalsi Listrik 

6. Penyediaan  Peralatan Rumah Tangga 

7. Penyediaan BBM gas sarana mobilitas 

8. Pembangunan Mushola Kantor Kecamatan Pamotan 

9. Penataan Lingkungan Kecamatan Pamotan. 

 

- Peningkatan Kualitas Aparatur  

1. Pengadaan Pakaian Hari – Hari tertentu ( batik ) 

2. Fasilitasi Capacity Building/Outbound karyawan kecamatan 

 

- Peningkatan dan pengembangan Sistem pelaporan 

Keuangan  

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan  

2. Penyusunan CALK, Laporan Pelaksanaan Kegiatan APBD 

3. Penyusulan laporan renstra , renja OPD 

4. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Kebersihan  
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2.Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

- Penyususnan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

1. Penyusunan LKJIP, LPPD 

2. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Anggaran 

 

3.Program Peningkatan Keterbukaan Informasi publik 

- Pengelolaan keterbukaan Informasi Publik 

1. Penyebaran informasi public/Pengelola Websaite 

 

4.Program Peningkatan Kinerja pemerintahan, 

Pembangunan,Pembinaan kemasyarakatan dan ketentraman 

Masyarakat  

- Fasilitasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa / Kelurahan  

1. Fasilitasi Pengisisan Profil Desa  

2. Pembinaan Penyelenggaran Pemerintah Desa 

3. Penyelenggaran Rakor Perangkat Desa 

 

- Fasilitasi Pemberdayaan masyarakat   

1) Fasilitasi Monev Pelaksanaan APBDes dan Pembangunan 

Infrastruktur Desa 

2) Penyelenggaraan Musrenbangcam  

 

- Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat  

1) Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan Tingkat Kecamatan 

2) Fasilitasi penunjang kegiatan kesejahteraan rakyat 

3) Promosi PHBS ( Perilaku Hidup Bersih dan Sehat ) 

4) Penguatan Pokjanal Posyandu 

5) Fasilitasi Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga 

6) Fasilitasi Bunda Pendidikan Anak Usia Dini ( PAUD ) 

7).Validasi data miskin Tingkat Kecamatan 

8).Penguatan Pusat Kegiatan Belajar Mengajar ( PKBM) di  

Kecamatan 

9).Fasilitasi Program Keluarga harapan ( PKH ) 

10)Fasilitasi Penegakan Pengentasan GAKY 

 

- Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat  

1. Pembinaan Anggota Linmas Inti 

2. Sosialisasi Penanggulangan Bencana Tingkat Kecamatan 

3. Fasilitasi dan Koordinasi Pimpinan kecamatan  
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

 

3.1 Tujuan dan sasaran Renja 

Tujuan dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang dapat menggambarkan program yang 

diinginkan, mempunyai arah yang jelas bagi organisasi, tetapi belum menggambarkan ukuran-ukurannya 

serta mempunyai karakteristik menantang tetapi realistis. 

 
Adapun tujuan yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada adalah : 

a. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat meliputi bidang Pemerintahan, pembangunan, 

kesejahteraan sosial, ketentraman dan ketertiban; 

b. Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan publik; 

c. Meningkatkan sumber daya manusia aparatur sebagai upaya mendorong profesionalisme; 

d. Meningkatan jaminan kesejahteraan sosial bagi masyarakat; 

e. Meningkatkan koordinasi lintas sektor antara Pemerintah Kabupaten dengan Pemerintahan Desa 

dan masyarakat; 

f. Tertib administrsi Pemerintahan Desa; 

g. Meningkatkan fungsi Pemerintahan Desa. 

 
Setiap sasaran strategis Kecamatan Pamotan dijabarkan lebih lanjut ke dalam setiap program, terkumpul 

sejumlah kegiatan yang memiliki persamaan perspektif dikaitkan dengan maksud tujuan dan karakteristik 

program. 

Adapun sasaran yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor adalah : 

1. Masyarakat penerima pelayanan; 

2. Sarana pelayanan publik; 

3. Rumah dinas,gedung kantor operasional kendaraan roda dua maupun roda empat; 

4. Aparatur Kecamatan dan Desa; 

5. PKK Kecamatan dan Desa. 

 
3.2 Program dan Kegiatan. 

A. Visi  

Sebagai unit kerja yang mempunyai tugas pokok melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan di 

Daerah bidang Pemerintahan,Pembangunan, kemasyarakatan serta pelayanan kepada masyarakat,  

Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang mempunyai visi “ Terwujudnya Masyarakat 

Pamotan Yang Sejahtera ,Melalui Peningkatan Perekonomian dan Sumber Daya Manusia yang 

dilandasi semangat kebersamaan,pemberdayaan masyarakat,dan kewirausahaan”. 
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B. Misi  

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, setiap organisasi harus mempunyai misi yang jelas, 

yang mana misi merupakan kerangka dasar dalam menentukan arah organisasi dan pengambilan 

Keputusan manajemen di masa yang akan datang. 

Pada dasarnya misi memberikan gambaran tentang alasan mengapa suatu organisasi itu ada. Dan 

dari konsep diatas dapat kami sampaikan misi Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang 

adalah sebagai berikut : 

1. Mewujudkan pemerintahan yang cepat tanggap,transfaran, partisipatif,dan berkeadilan sesuai 

prinsip pemerintahan yang amanah. 

2. Mendukung kemandirian ekonomi dan upaya penanggulangan kemiskinan berbasis sumber 

daya daerah maupun pemberdayaan masyarakat serta terjaminya kelestarian lingkungan hidup. 

3. Mendukung peningkatan investasi, serta mengembamgkan pariwisata dan ekonomi kreatif 

4. Mendukung pembangunan infrastruktur yang merata dan bervariatif serta berbasis 

kewilayaahan 

5. Mendukung peningkatan legalitas pelayanan umum , kesehatan dan pendidikan yang 

terjangkau bagi semua lapisan masyarakat, termasuk pendidikan keagamaan 

6. Mendukung penciptaan stabilitas politik, pemerintahan dan social serta mengembangkan 

budaya local 

7. Mendukung terwujudnya kedaulatan pangan dan kapasitas ekonomi rumah tangga berbasis 

pertanian dan perikanan. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2020 merupakan 

penjabaran dari visi, misi, program dan kegiatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun mendatang, dimana 

penyusunan Renja tersebut mengacu Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten 

Rembang Tahun 2016-2021 

 
Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2020 yang akan 

dijabarkan dalam program dan kegiatan tahun 2020 mendatang diharapkan dapat terlaksana sesuai dengan 

target yang akan dicapai untuk itu perlu ditetapkan pedoman dan kaidah pelaksanaannya. 

 
Kaidah-kaidah pelaksanaan 

Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2020 yang telah disusun 

hendaknya dapat dilaksanakan secara jujur, konsisten dan transparan serta dapat dipertanggungjawabkan. 

 
Demikian Rencana Kerja (Renja) SKPD Kantor Kecamatan Pamotan Kabupaten Rembang Tahun 2020 

dapat bermanfaat bagi semua pihak khususnya pada Kantor Kecamatan Pamotan dan dapat sebagai acuan 

dalam pembuatan dan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) SKPD Tahun 2020 

 

 

 

 Pamotan, 24 Agustus 2019 
 Camat Pamotan 
 
 
 
 
 M.MAHFUDZ,SH.MH 
 Pembina  
 NIP 19701115 199103 1 008 
 

 

 

 

 



Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2020

Dan Perkiraan Maju Tahun 2021

Pemerintah Kabupaten Rembang

OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

4.1.1 KECAMATAN PAMOTAN 1,509,500,000 152,500,0350 0

1 KECAMATAN PAMOTAN 1,509,500,000 152,500,0350 0

Urusan Administrasi Pemerintahan401 1,509,500,000 152,500,0350 0

90.00 %

90.00  %

90.00  %

90.00  %

90.00 %

90.00  %

90.00  %

90.00  %

Persentase
ketercapaian
pelayanan umum

Presentase
Ketercakupan Sarana
Prasarana Aparatur

Presentase
Ketercapaian
Pelayanan
Kepegawaian

Presentase
Ketercapaian
Pelayanan Keuangan

401.7

Program Manajemen
Administrasi Pelayanan
Umum, Kepegawaian dan
Keuangan Perangkat Daerah

Kecamatan
Pamotan 988,500,000 152,500,0350 0

Menegemen adm
pelayanan umum

Prosentase
Pelayanan Umum,

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

Peningkatan manajemen
administrasi pelayanan
umum

Kecamatan
Pamotan

401.7.1 195,630,000 30,000,0000 0

25,040,000
Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber daya air dan Listrik

Jasa
komunikasi

sumber daya
air dan listrik

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

20,000,000
Penyediaan Alat Tulis Kantor Tercukupinya

ATK
12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0
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OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

5,000,000
Penyediaan barang Cetakan
dan Penggandaan

Tercukupinya
Barang

cetakan dan
penggandaan

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

3,600,000
Penyediaan bahan bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Tersedianya
informasi

bahan bacaan,
surat kabar

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

20,000,000
Penyediaan Makanan dan
Minuman Rapat

Penyelenggara
an rapat intern

Kecamatan
.dan rakor

Kepala desa

12 bulan 30,000,000

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

40,000,000
Rapat-Rapat Koordinasi dan
konsultasi dalam daerah

Terlaksanya
kegiatan

perjalanan
dinas dalam

daerah .

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

30,000,000Pelayanan PATEN

Falitisasi
Peningkatan
Pelayanan

Paten.

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

1,800,000
Pelayanan Jasa Surat
Menyurat

Jasa surat
Menyurat

12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

5,000,000
Rapat koordinasi dan
kunsultasi Keluar Daerah

Perjalanan
Dinas Keluar

Daerah
12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0

45,190,000
Fasilitasi Peringatan hari
besar kenegaraan

Pelaksanaan
upacara hari

besar
kenegaraan

1 kegiatan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

Ketercukupan Jumlah
Sarpras Aparatur.

Terbelinya Printer

100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %
Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Kecamatan
Pamotan

401.7.2 536,020,000 40,000,0350 0

5,000,000
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Peningkatan
Sarpras
Aparatur

12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0
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OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

65,580,000
Pengadaan Perlengkapan ,
Peralatan Kantor dan Rumah
Tangga

Terbelinya 2
LCD, 1 Printer,

1
Soundsystem,
1 Finger Print
,dan 1 Unit TV

1 paket 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

20,000,000
Pemeliharaan rutin /Berkala
kendaraan Dinas Operasional

Pemeliharaan
Rutin/Berkala

kendaraan
Dinas

12 bulan 35

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

13,000,000
Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

Terlaksananya
pemeliharaan
rutin/berkala

Gedung kantor
12 bulan 20,000,000

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

13,000,000
Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan dan peralatan
kantor dan rumah tangga

Terpeliharaany
a

Perlengkapan
kantor dan

rumah tangga

12 bulan 20,000,000

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

7,440,000
Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan
Peralatan

Rumah tangga
12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

12,000,000
Penyediaan BBM gas sarana
/mobilitas

BBM gas
sarana

mobilitas.
12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0

200,000,000
Pembangunan Mushola
Kantor Kecamatan Pamotan

P11 Paket 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

200,000,000
Penataan Lingkungan Kec.
Pamotan

Terima
- Kec.

Pamotan
01 paket 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Reses0 0

Jumlah dokumen
Manajemen
Kepegawaian yang
dikelola dengan baik

100.00 % 100.00 %
Peningkatan kualitas
sumber daya aparatur

Kecamatan
Pamotan

401.7.3 53,750,000 7,500,0000 0

7,500,000
Pengadaan Pakaian Khusus
hari-hari tertentu

Pengadaan
pakaian batik
dan Olah raga

25 potong 7,500,000
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0
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OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

6,250,000
Pengadaan pakaian Olah
Raga

Terbelinya
Pakaian Olah

raga
25 stel 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0

40,000,000
Fasilitasi Capacity
Building/outbound ( Karyawan
Kec.pamotan)

Terlaksananya
Kegiatan
Capacity
building

karyawan
Kec.pamotan

1 kegiatan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

Jumlah dokumen
pelaporan keuangan
dengan kualitas baik

100.00 % 100.00 %Peningkatan dan
pengembangan sistem
pelaporan keuangan

Kecamatan
Pamotan

401.7.4 203,100,000 75,000,0000 0

8,000,000

Penyusunan Catatan Atas
Laporan Keuangan( CALK),
Laporan Pelaksanaan
Kegiatan APBD.

Penyusunan
CALK

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

88,100,000
Penyediaan Jasa administrasi
Keuangan

Jasa
administrasi
Keuangan

12 bulan 75,000,000
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

7,000,000
Penyusunan laporan renstra/
renja OPD

Penyusunan
laporan

renstra/renja.
1 tahun 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0

100,000,000
Penyediaan Jasa Administras
Kantor/ Kebersihan Kec.
Pamotan

layak
- Kec.

Pamotan
12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Reses0 0

65.00 %65.00 %Persentase
Keselarasan
perencanaan
terhadap Capaian
Kinerja Perangkat
Daerah

401.8
Program Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Kecamatan
Pamotan 15,000,000 00 0

Prosentase
ketercapaian
Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja
SAKIP,
LKIJP.Laporan, BMD

100.00 % 100.00 %
Penyusunan Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat
daerah

Kecamatan
Pamotan

401.8.2 15,000,000 00 0

8,000,000

Penyusunan Laporan
Keuangan Instansi
Pemerintah ( LKJIP) Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

-1 kegiatan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0
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OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

7,000,000
Penatausahaan barang Milik
daerah Pada Penggunan
Barang

-1 kegiatan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

100.00 %100.00 %Persentase Informasi
yang disampaikan ke
publik (jumlah
informasi yang
disampaikan publik :
jumlah informasi
publik yg wajib
disampaikan)

401.9
Program Peningkatan
Keterbukaan Informasi
Publik

Kecamatan
Pamotan 10,000,000 00 0

Prosentase informasi
publik yang wajib
disampaikan

100.00 % 100.00 %
Pengelolaan keterbukaan
informasi publik

Kecamatan
Pamotan

401.9.1 10,000,000 00 0

10,000,000Penyebaran Informasi Pblik -12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U)
Usulan OPD0 0

7.00 nilai

7.00 nilai

7.00 nilai

7.00 nilai

6.00 nilai

6.00 nilai

6.00 nilai

6.00 nilai

Tingkat Kinerja Seksi
Pemerintahan
Desa/Kelurahan

Tingkat Kinerja Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Tingkat Kinerja Seksi
Kesejahteraan Rakyat

Tingkat Kinerja Seksi
Ketentraman dan
Ketertiban

401.82

Program Peningkatan
Kinerja Pemerintahan,
Pembangunan, Pembinaan
Kemasyarakatan dan
Ketentraman Masyarakat

Kecamatan
Pamotan 496,000,000 00 0

Pemerintahan yang
tertib administrasi
kantor dan Keuangan.

100.00 % 100.00 %Fasilitasi Penyelenggaraan
Pemeriintahan
Desa/Kelurahan

Kecamatan
Pamotan

401.82.1 60,000,000 00 0

25,000,000
Pembinaan  Penyelenggaraan
Pemerintah Desa

Pembinaan
administrasi

desa
12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0

5,000,000
Fasilitasi Penyusunan Profil
Desa

Tersusunya
profil Desa

1 kegiatan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

30,000,000
Penyelenggaraan Rakor
Perangkat Desa

Peserta rakor
yang diundang.12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0
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OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

Pemberdayaan
Potensi Lokal desa

100.00 % 100.00 %Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Kecamatan
Pamotan

401.82.2 130,000,000 00 0

95,000,000

Fasilitasi Monev Pelaksanaan
APBDes dan Pembangunan
Infrastruktur Desa

Monev
Pembangunan

Infrastruktur
Desa

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

35,000,000
Penyelenggaraan
Musrenbang Kecamatan

Musrenbang2 kegiatan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

Lembaga
kesejahteraan rakyat
yang aktif dan
dinamis

100.00 % 100.00 %
Fasilitasi Peningkatan
Kesejahteraan Masyarakat

Kecamatan
Pamotan

401.82.3 251,000,000 00 0

15,000,000
Pemberdayaan Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Kecamatan

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

25,000,000
Fasilitasi Penunjang Kegiatan
Kesejahteraan Rakyat -12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U) Usulan OPD0 0

25,000,000
Promosi PHBS ( Perlilaku
Hidup Bersih dan Sehat )

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

10,000,000
Penguatan Pokjanal
Posyandu

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

20,000,000

Fasilitasi Musabaqah Tilawatil
Qur'an / Seleksi Tilawatil
Qur'an ( MTQ /STQ)

Terlaksananya
MTQ dan STQ1 kegiatan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

30,000,000
Fasilitasi Pemberdayaan
Kesejahteraan keluarga ( PKK
)

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

5,000,000
Validasi Data miskin Tingkat
Kecamatan

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

50,000,000
Penguatan Pendidikan
Karakter Anak Usia Dini

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

10,000,000
Penguatan Pusat Kegiatan
Belajar Mengajar ( PKBM )di
Kecamatan

-12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0
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OPD : KECAMATAN PAMOTAN

KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Capaian
Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan
(output)

Rencana Tahun 2020 (Tahun Rencana)

Lokasi Target
Capaian

Pagu Indikatif
APBD Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju Rencana
Tahun 2021

Target
Capaian

Kebutuhan Dana /
Pagu Indikatif

Asal
UsulanPagu Indikatif

APBD Prov
Pagu Indikatif

APBN

53,000,000
Fasilitasi Program Keluarga
Harapan ( PKH )

Terlaksananya
kegiatan PKH
TK Kecamatan

.

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

8,000,000
Fasilitasi Penegakan
pengentasan GAKY

Pengentasan
GAKY

12 bulan 0
Dana Alokasi

Umum (D A U) Usulan OPD0 0

Penyelesaian
Permasalahan
Keamanan
,Ketertiban dan
Keindahan

100.00 % 100.00 %
Pembinaan Ketentraman
dan Ketertiban Masyarakat Kecamatan

Pamotan
401.82.4 55,000,000 00 0

10,000,000
Pembinaan Linmas Inti
Kecamatan.

Terlaksananya
Pembinaan
Linmas Inti
Kecamatan

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

10,000,000
Sosialisasi Penanggulangan
Bencana Tingkat Kecamatan.

Terlaksananya
Sosialisasi

Penanggulang
an Bencana

TK
Kecamatan.

4 kegiatan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

35,000,000
Fasilitasi Forum Komunikasi
Pimpinan Kecamatan (
FORKOMPINCAM)

Terfasilitasinya
Forkompincam

12 bulan 0

Dana Alokasi
Umum (D A U)

Usulan OPD0 0

Batang,

  Pengguna Anggaran

  M.MAHFUDZ,SH.MH

  Pembina /IV.

  197011151991031008

TOTAL PAGU INDIKATIF 1,509,500,000 152,500,0350 0
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